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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE QUEIMADOS,
doravante denominada SMSQ/RJ, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar Processo de Selecdo destinado
as Organizacdes Sociais, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n? 1.067, de 25 de janeiro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 1.453, de 30 de novembro
de 2012, para celebrar Contrato de Gestdo objetivando o
gerenciamento e a execuc¢ao de atividades, agdes e servicos de
saude no Hospital Maternidade Municipal de Queimados.

A participacdo da Organizagdo Social neste Processo de
Selecdo implica a aceitacdo integral e irretratdvel dos termos,
cldusulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento convocatério, que
integrardo o Contrato de Gestdao, bem como a observancia de toda
a legislacdo aplicavel.

A sessdo publica para o recebimento e abertura dos
envelopes referentes a presente Selecdo, ocorrera no dia 10 de
maio de 2022, as 10:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Salde, situada na Av. Vereador Marinho H. Oliveira Lote 11,
Pacaembu, Queimados RJ.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no seguinte
endereco eletrbnico: http://www.queimados.rj.gov.br, e na sede
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Vereador Marinho
H. Oliveira Lote 11, Pacaembu, Queimados RJ, das 9 as 16 horas.

1. OBIJETO

1.1. O presente Processo de Selecdao tem por objeto a
contratacdao de Organizacdo Social para gerenciamento e a
execucdo de atividades, acoes e servicos de saude no Hospital
Maternidade Municipal de Queimados (HMMQ), em
conformidade com as politicas publicas do Sistema Unico de Satde
— SUS e as diretrizes da SMSQ/RJ.

1.2. O detalhamento dos servicos, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores estdao descritos no conjunto de
documentos que integram este Edital e seus Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il — GRADE DE EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO Il - ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO IV — AUTORIZAGAO DE VISITA TECNICA A UNIDADE
ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO

ANEXO VI - DECLARAGAO

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. Avigéncia do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme inciso VIl do art. 28 do Decreto Municipal 1.453/12.

2.2. O valor anual maximo previsto para a execug¢do do Contrato de
Gestdo esta previsto no Programa de Trabalho - PT 0029 -
Promocgado de Servigos Ambulatoriais e Hospitalares, constante da
Lei Orcamentdria Anual, conforme discriminado abaixo:

Valor mensal maximo Valor anual maximo

Unidade . .
de custeio de custeio

Hospital Municipa
R$ 1.791.612,91 R$ 21.499.354,92

Maternidade

. Valor anual maxim investiment
de Queimados - alor anual maximo de investimento

HMMQ RS 1.000.000,00

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar da presente Selecdo as Organiza¢des Sociais
ja qualificadas pelo Municipio de Queimados, nos termos da Lei
Municipal n? 1.067/12, regulamentada pelo Decreto Municipal
1.453/12, e que satisfagcam plenamente a todos os requisitos e
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.2. N3o serdo admitidas nesta Selecdo as Organizacdes Sociais
suspensas do direito de licitar e as declaradas inidoneas pela
Administracao, nos niveis federal, estadual ou municipal.

3.3. Fica vedada a participacdo de Organiza¢des Sociais que
possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que tenham
ocupado cargo no 12 e/ou 29 escalées da estrutura da
Administracdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses.

3.4. N3o sera permitida a participa¢cdo de mais de uma Organizacao
Social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
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juridicas, bem como aquelas que tenham diretor comum a outra
Organizacdo Social participante desta Selecao.

3.5. N3o serdo admitidas nesta Selecdo as Organizagdes Sociais que
possuam menos de 3 (trés) anos de atividades semelhantes ao
objeto, qual seja, gerenciamento e execugao de atividades, a¢des e
servigos de saude, contados desde a sua fundagao.

4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

4.1. As OrganizagBes Sociais interessadas que necessitarem de
informacgdes e/ou esclarecimentos complementares ou, ainda, que
desejarem impugnar o presente Edital, deverdo fazer a solicitacao
por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes.
4.2. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacbes ao edital
deverdo ser encaminhados a Comissdao Especial de Selecdo,
designada por intermédio da Ato N267/SEMUS/2021, de 27 de
dezembro de 2021, alterado pelo Ato N209/ SEMUS/2021 de 03 de
fevereiro de 2022, e protocolados no endereco da SMSQ/RJ,
situada na Av. Vereador Marinho H. Oliveira Lote 11, Pacaembu,
Queimados RJ, das 9 as 16 horas.

4.3. Caberd a Comissao Especial de Selecao responder aos pedidos
de esclarecimentos e as impugnacdes, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes da realizacdo da sessao de recebimento e de abertura
de envelopes.

4.4. N3o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnac¢des ao Edital encaminhados por servigco postal, e-mail ou
fac-simile.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. Serd realizada Visita Técnica com a finalidade de permitir que
as entidades participantes reconhecam as instalacdes fisicas, de
infraestrutura e de recursos humanos da Unidade.

5.2. A comprovacdo da realizacdo dessa atividade ocorrerd de
acordo com modelo constante no ANEXO Il deste edital — Atestado
de Visita Técnica, que deverd ser apresentado no envelope A.

5.3. Para realizacdo da Visita Técnica o representante da instituicdo

deverd comparecer na SMSQ/RJ, na Av. Vereador Marinho H.

Oliveira Lote 11, Pacaembu, Queimados RJ, das 9 as 16 horas, para

a retirada do ANEXO IV - Autorizacdo de Visita Técnica a Unidade,
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que sera assinado por um responsavel da SMSQ/RJ. O
representante da instituicdo devera apresentar oficio de
apresentacdo com firma reconhecida, com o seguinte texto de
enderecamento: “A Secretaria Municipal de Satide de Queimados”
Assunto: “Solicitagdo de Autorizacao para a Visita Técnica”. Nao
serdo reconhecidos como formuldrios oficiais os que sejam
entregues em formatos distintos dos impressos e modelos
definidos neste termo, bem como os que estejam, de alguma
forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

5.4. A visita técnica podera ser agendada a partir do dia
subsequente ao da publicacdao do aviso de licitagdo do certame e
podera ser realizada até 2(dois) dias antes da data prevista para
realizacdo da sessdo publica.

5.5. A Organizac¢do Social devera visitar a Unidade, devidamente
acompanhada por um servidor designado pela SMSQ/RJ. Nesta
ocasido, receberda o Atestado de Visita Técnica -ANEXO |llI,
devidamente assinado.

5.6. A Organizacao Social que optar por n3do realizar a Visita Técnica
deverd emitir “Declaracdo de Nao Realizacdo da Visita Técnica”, por
deliberacdo Unica e exclusiva da declarante, assumindo total
responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma
hipdtese qualquer responsabilidade sobre o municipio ou
argumento futuro quanto a ndo visitacdo antecipada. Esta
Declaracdo deverd constar do Envelope A.

6. DA APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A Proposta de Trabalho e os Documentos de Habilitacao
exigidos neste Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente na
parte externa de cada um deles as seguintes inscricdes:

ENVELOPE A - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE SELECAO N° 02/2022

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE B — PROPOSTA DE TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELECAO N° 02/2022

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

6.2. HABILITAGCAO - ENVELOPE “A”

6.2.1. O Envelope “A” - Documentos de Habilitacdo, devera conter
os documentos comprobatérios da Habilitacdo Juridica;
Qualificacdo Financeira; Regularidade Fiscal, Previdencidria e
Trabalhista; e da Capacidade Técnica da Organizagdo Social.

6.2.1.1. Documentos relativos a Habilitacdo Juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo
narrativa do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, das
ultimas alteragGes, ou qualquer outro documento oficial apto a
comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social é o ultimo
registrado, emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias,
acompanhado de ata de comprovacao da elei¢dao da Diretoria, com
mandato vigente;

b) Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social, emitido
pela Prefeitura Municipal de Queimados, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n? 1.067, de 25 de janeiro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 1.453, de 30 de novembro
de 2012, juntamente com a cdpia do requerimento de
manifestacdo de interesse, previsto no item 3.1 deste edital.

6.2.1.2. Documentos relativos a Qualificacdo Econémico-financeira
a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei
(devidamente registrado no érgao competente e assinado pelo
contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios.

b) Demonstracdo de que a Organizacdo Social possui capacidade
economico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo
calculados a partir do balanco patrimonial apresentado:

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.

b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

b.3) Indice de Solvéncia Geral (I1SG), maior ou igual a 1.

c) A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da
elaboracdo, pela Organizacdo Social, de documento contendo a
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declaracdao formal com a apuracdo dos quocientes acima, e as
assinaturas do representante legal e do contador da Instituicao.

6.2.1.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria
e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizagao
Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de atividade.

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido,
ou Certiddao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, da sede da Organizag¢ao Social.

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos
tributdrios estaduais e/ou municipais da sede da Organizagdo
Social.

e) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

g) Declaragao firmada pela Organizagao Social, na forma do Anexo
V, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos,
em cumprimento ao art. 79, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal de
1988.

6.2.1.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a
certiddo que ndo apresentar prazo de validade.

6.2.1.4. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e semelhante ao objeto da Sele¢do, por meio de
certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da
Organizacdo Social na execucdo de servicos de gerenciamento e
execucdo de atividades, acles e servicos de saude, por no minimo
3 (trés) anos.

b) Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Responsavel Técnico pela Instituicdo. O documento deverd ser
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original, ou cépia autenticada em cartdrio, ou ainda cépia que possa
ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.

c) Comprovacdo de possuir em seu quadro profissional, médico
com experiéncia em gestdao de servigos de saude direcionados a
Maternidade com perfil de urgéncia e emergéncia com no minimo
30 (trinta) leitos. Os documentos deverao ser originais, ou cdpias
autenticadas em cartdério, ou ainda cépias que possam ter sua
autenticidade averiguada por meio eletronico.

d) Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a
Declaragdo de Nao Realizagdo da Visita Técnica, devidamente
assinados, na forma do ANEXO Ill, comprovando que a Organizagao
Social visitou o equipamento publico objeto desta Selecao, e tomou
conhecimento das condi¢es para execugao do Contrato de Gestao.
6.2.1.4.1. A ndo apresentacao de quaisquer dos documentos
elencados no item 6 deste Edital implicard na inabilitacdo da
Organizagao Social.

6.2.1.4.2. A Comissdo Especial de Selecdo podera, em qualquer fase
da Selecdo, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, podendo suspender a
sessdo para a sua realizacdo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informacdes que deveriam constar dos envelopes.
6.2.1.4.3. A Comissdo Especial de Selecdo podera sanear eventuais
omissdes ou falhas puramente formais observadas na
Documentacdo de Habilitacdo e no Programa de Trabalho, desde
que nao contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a
lisura desta Selecao.

6.3. PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE “B”

6.3.1. A Proposta de Trabalho é o documento que apresenta os
elementos necessarios para caracterizar o perfil da Unidade de
Saude e a solucdo assistencial, técnica, administrativa e
operacional definida pela Organizacdo Social proponente.

6.3.2. A Proposta de Trabalho deverd ser apresentada em meio
eletrénico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa, em
papel timbrado da Organizacdo Social, deve conter um indice
relacionando todos os documentos e as folhas que o compde, as
quais devem estar numeradas, sem emendas ou rasuras, com
assinatura na ultima pdgina e rubrica em todas as demais, além da
comprovacado de sua aprovacgdo pelo Conselho de Administracao,
sob pena de desclassificacao.
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6.3.3. AProposta de Trabalho serd avaliada conforme o item 8 deste
Edital e, deve ser elaborada conforme as exigéncias do ANEXO | -
Termo de Referéncia, e conter o seguinte:

6.3.3.1. Caracterizacdo do Modelo Assistencial

A Organizagado Social deve descrever a modelagem assistencial que
pretende aplicar no gerenciamento das atividades previstas na
Unidade Hospitalar, para que os servigos prestados alcancem as
metas estabelecidas com eficiéncia e qualidade. Neste quesito
devem estar discriminados todos os protocolos e atividades
assistenciais necessarias a execu¢do do objeto do Contrato de
Gestdo e devem considerar, além das diretrizes contidas no Anexo
| — Termo de Referéncia, as premissas abaixo:

a. a equipe de saude serd integralmente responsavel pelo usudrio a
partir do momento de sua chegada, devendo proporcionar um
atendimento acolhedor e que respeite as especificidades
socioculturais;

b. o modelo de atencdo hospitalar deve contemplar um conjunto
de dispositivos de cuidado que assegure o acesso, a qualidade da
assisténcia e a seguranca do paciente;

c. a necessidade de implantar equipes multiprofissionais de
referéncia como estrutura nuclear dos servicos de saude da
Unidade Hospitalar, formadas por profissionais de diferentes areas
e saberes, que irdo compartilhar informacdes e decisdes de forma
horizontal, estabelecendo-se como referéncia para os usuarios e
familiares;

d. o Plano Terapéutico serd elaborado de forma conjunta pelas
equipes, com o objetivo de reavaliar diagndsticos e redefinir as
linhas de intervencdo terapéutica, devendo ser registrado em
prontudrio unificado compartilhado pela equipe multiprofissional;
e. as diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos adotados devem
garantir intervencdes seguras e resolutivas, além de evitar a¢des
desnecessarias, qualificando a assisténcia prestada ao usudrio, de
acordo com o estabelecido pelo SUS;

f. o gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da
integracdo da pratica clinica no processo de internagao e de alta,
com o objetivo de aumentar a ocupacdo de leitos e otimizar a
utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o atendimento ao
usuario;

g.implantar Nucleo de Segurancga do Paciente, nos moldes descritos
na Resolu¢do da Diretoria Colegiada RDC - n2 36/ANVISA, de 25 de
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julho de 2013, de forma a elaborar um Plano de Seguranca do
Paciente, bem como garantir a implantacdo dos Protocolos Béasicos
de Seguranca do Paciente;

h. identificacao e divulgagdo dos profissionais que sao responsaveis
pelo cuidado do paciente;

i. monitoramento e avaliagdo dos indicadores quantitativos e
qualitativos obrigatérios, elencados no ANEXO | - Termo de
Referéncia.

6.3.3.2. Descricdo da estrutura organizacional

A Proposta de Trabalho deve descrever a estrutura organizacional,
com o respectivo organograma que pretende aplicar no
gerenciamento de todas as atividades previstas na Unidade
Hospitalar, para a execu¢dao do Contrato de Gestdo. Na estrutura
organizacional devem estar detalhadas as atividades assistenciais,
técnicas e de apoio administrativo, operacional e financeiro, em
conformidade com o perfil assistencial da Unidade e sua capacidade
instalada, discriminadas no ANEXO | — Termo de Referéncia. Devem
constar, ainda, os Regulamentos da Organizacdo Social, que
contemplem a sua politica de contratacdo e gestdo de pessoas,
além das normas de contratacao de bens, servicos e obras.

6.3.3.3. Dimensionamento de Recursos Humanos

A Proposta de Trabalho deverd apresentar o quadro completo de
recursos humanos, discriminados para cada setor do Hospital, por
categoria profissional, de acordo com o seu plano de cargos e
remuneracao, considerada a jornada ou carga hordaria semanal dos
profissionais considerados necessarios para a execucao das
obrigacOes contratuais, conforme o modelo do quadro abaixo.

Carga Hordria
Semanal

Area

Quantidady Custo (R Trabalho

Categoria

6.3.3.4. Dimensionamento dos Recursos Financeiros
A Proposta de Trabalho deve conter o detalhamento dos recursos

financeiros para cada setor/servico do Hospital, necessarios para a
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execucdo das obrigacdes contratuais, para o periodo de 12 meses,
correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades,
considerando o Hospital mobiliado, equipado e funcionando em
sua plenitude, conforme descrito no ANEXO | — Termo de
Referéncia, e condi¢des a seguir:

a) o Plano Orgamentdrio de Custeio deve ser elaborado prevendo
todos o0s custos assistenciais, técnicos, operacionais e
administrativos, bem como o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e todos os outros custos e despesas que
incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
do Contrato de Gestao;

b) o Plano Orgamentario de Investimentos deve ser elaborado
respeitando os limites de recursos a serem disponibilizados para
este fim e envolver as despesas necessarias a complementacao do
aparelhamento da Unidade, de acordo com seu perfil assistencial.

6.3.3.5. Caracterizacdo do Modelo Gerencial de Qualidade

A Proposta de Trabalho deve descrever a estruturacdo das
atividades, perfil dos membros, objetivos e metas, no minimo, das
seguintes areas especificas:

a) Comissdes Técnicas exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia;
b) Servico de Arquivo de Prontudrios do Paciente;

c) Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao;

d) Educacdo Permanente;

e) Sustentabilidade ambiental e descarte de residuos;

f) Monitoramento e garantia da qualidade da Informacao.

6.3.3.6. Qualificacao Técnica da Organizacdo Social e da Equipe

A Proposta de Trabalho deve demonstrar a experiéncia anterior em
gestdo de servicos de saude, mediante a comprovacdo através de
declaracdes legalmente reconhecidas, além de apresentar os
curriculos e a experiéncia do Responsavel Técnico.

6.3.3.7. Proposta de incremento das metas assistenciais

A Proposta de Trabalho deve detalhar sua proposta de incremento
das metas assistenciais estabelecidas no ANEXO | — Termo de
Referéncia, demonstrando sua capacidade de gestao, bem como
sua eficiéncia gerencial e de qualidade na prestacdo dos servicos. A
proposta de incremento das metas deve conter os respectivos
prazos e formas de execucgao.
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6.3.3.8. Na formulacdo da Proposta de Trabalho, as Organizacdes
Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente
os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das
normas pertinentes a salde, seguranga e medicina do trabalho.
6.3.3.9. O Programa de Trabalho terad validade minima de 90
(noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela
Comissdo Especial de Selecao.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia 10 de maio de 2022, as 10:00 horas, impreterivelmente,
na sede da SMSQ/RJ, situada na Av. Vereador Marinho H. Oliveira
Lote 11, Pacaembu, Queimados RJ, a Comissao Especial de Sele¢ao
realizard a sessdo publica para recebimento e abertura dos
envelopes referentes a presente Selecao.

7.2. Aberta a sessdo, os representantes das Organizacdes Sociais
interessadas deverdo se apresentar perante a Comissao Especial de
Selecdo para credenciamento, portando a carteira de identidade ou
outro documento equivalente, além do instrumento de mandato
que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a esta
Selecdo, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os
poderes da Outorgante.

7.3. Quando o representante for dirigente da Organizacao Social,
devera apresentar o Ato constitutivo ou Estatuto em vigor,
acompanhado da Ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual
diretoria, ambos registrados em Cartdrio competente.

7.4. Quando se tratar de representante designado, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica
ou particular, com dados de identificacdo do representante,
devendo constar expressamente poderes para representacdo em
todos os atos e requisitos do Edital, conforme modelo do ANEXO V.
7.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera
representar mais de uma Organizagao Social, sob pena de exclusao
sumaria de todas as entidades por ela representadas.

7.6. Ficard impedido de se manifestar o representante da
Organizacdo Social participante que ndo apresentar o instrumento
de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificacdes acima citadas.
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7.7. Apds o credenciamento, serdo recebidos os Envelopes “A” e
“B” das participantes, pela Comissdo Especial de Selecdo, nos
termos do item 6 deste Edital.

7.8. Apds o recebimento dos envelopes “A” e “B”, na presenca de
todos os representantes das Organizagdes Sociais, a Comissao
Especial de Selecao realizara a abertura dos envelopes “A” e, em
seguida, todos os seus documentos serdo rubricados pela Comissao
e pelos representantes credenciados.

7.9. A Comissdo Especial de Selecao divulgard a habilitacdo das
OrganizagGes Sociais, apos analisados os documentos. A critério da
Comissdo Especial de Selecdo a sessdo podera ser suspensa para
andlise da documentacdo de habilitacdo, sendo designada nova
data para sessdo publica e continuidade dos trabalhos, da qual os
representantes das participantes sairdo intimados.

7.10. Lavrar-se-4 ata circunstanciada da sessao publica de abertura,
assim como de todas as demais sessdes realizadas ao longo do
Processo de Selecdo, a(s) qual(is) serd(ao) assinada(s) pelos
membros da Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes
credenciados das Organizagdes Sociais participantes.

7.11. Apds a divulgagao das Organizagdes Sociais habilitadas, serdao
abertos os envelopes “B”, contendo o Programa de Trabalho das
proponentes habilitadas.

7.12. Sera declarada vencedora do certame, a Organizacdo Social
habilitada que obtiver a maior pontuacdo em seu Programa de
Trabalho, na forma do item 8. deste edital.

7.13. Sera publicado em Diario Oficial Eletronico do Municipio o
resultado da Selecdo com a indicacdo de seu vencedor.

8. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

8.1. O julgamento dos Programas de Trabalho se dara conforme o
estabelecido no art. 23 do Decreto Municipal 1.453/12.

8.2. Cada um dos membros da Comissao Especial de Sele¢do lancara
nota em relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos no
subitem 8.3., sendo a nota final, a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros.

8.3. O julgamento dos Programas de Trabalho levard em conta os
critérios objetivos descritos na Tabela abaixo, cuja soma alcanca a
nota maxima de 10 (dez):

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Vereador Marinho H. Oliveira- Lote 11, Pacaembu, Queimados-RJ — CEP:
26323-528.

(21)3764-9171 / www.queimados.rj.gov.br

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Critérios

Itens de Avaliagdo

Pontua¢ao Maxima

1. Qualificacao
Técnica

(a) Experiéncia na gestdo de
de
emergéncia

unidade urgéncia e
e/ou
maternidade, por no minimo

1 ano.

2 pontos (0,5 pontos por unidade)
1 unidade: 0,5 pontos

2 unidades: 1 ponto

3 unidades: 1,5 pontos

A partir de 4 unidades: 2 pontos

(b) Experiéncia na gestdo de
servicos de saude no ambito
do SUS, exceto unidade de
urgéncia e emergéncia, por
no minimo 1 ano.

1 ponto (0,5 pontos por servigo)
1 servigo: 0,5 pontos
A partir de 2 servigos: 1 ponto

(c) Possuir como Responsavel
Técnico da OS, profissional
médico que ja tenha exercido
a funcdo de direcdo em
unidade hospitalar do tipo
Maternidade, com no minimo

40 leitos.

1,5 pontos (0,5 pontos por ano).
1-12 meses: 0,5 pontos

13-24 meses: 1 pontos

24 meses ou mais: 1,5 pontos

(d) Possuir como Responsavel
Técnico da OS profissional
médico que tenha curso de

2. Organizagao
Gerencial,
Administrativa e
Assistencial

especializacdo (pds- | 0,5 pontos.

graduacdo, MBA ou

mestrado) na drea de gestao

em saude.

SUBTOTAL 5,0 Pontos
0,5 Pontos

Dimensionamento das

(a)
equipes Gerenciais e

Assistenciais.

(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(ii) Atendimento satisfatério do item
(0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).
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(b) Protocolos Assistenciais
de Atengao Médica e Rotinas
Operacionais para

Maternidade.

0,5 Pontos

(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(i) Atendimento satisfatério do item
(0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5

pontos).

0,5 Pontos
(c) Protocolos de | (i) Ndo atendimento ou atendimento
Enfermagem (rotinas por | insatisfatdrio do item (0 pontos);
nivel de qualificagdo dos | (i) Atendimento satisfatério do item
profissionais) na drea de | (0,25 pontos);e

Maternidade.

(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).

(d) Proposta de incremento
da producao assistencial.

1,5 Pontos

(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(ii) Atendimento satisfatério do item (0,5
pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (1,5
pontos).

(e) Organizacdo do processo
de trabalho nos servicos de
saude, voltados
Maternidade.

para

0,5 Pontos

(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(ii) Atendimento satisfatéorio do item
(0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).

(f) Programa de Educagdo

0,5 Pontos

(i) Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(ii) Atendimento satisfatério do item

Permanente.
(0,25 pontos); e
(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).

SUBTOTAL 4,0 Pontos
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1 Ponto

Valor com menos de 5% de desconto: O
ponto

Valor de 5% até 10% de desconto: 0,5
pontos

Valor superior a 10% de desconto: 1

3. (a) Valor apresentado na

Economicidade | proposta.

ponto

SUBTOTAL 1 Ponto

TOTAL GERAL 10 PONTOS

8.4. SISTEMATICA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.4.1. Na avaliagao dos critérios estabelecidos serdao consideradas
as seguintes premissas:

a) clareza e ldégica na exposi¢ao do conteldo proposto;

b) coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a
organizacao das atividades para execu¢do dos servigos de saude,
voltados a Maternidade;

c) adequacdo entre o conteldo proposto e as normas do Ministério
da Saude e as diretrizes da SMSQ/RJ;

d) viabilidade técnica e gerencial de implantacdo da proposta de
organizacao da gestdao em saude, voltados a Maternidade;

e) relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagdo as
atividades previstas.

8.4.2. A pontuac¢do, em cada critério de avaliacdo, sera atribuida
respeitando as seguintes condicdes:

a) a pontuacdo maxima para cada item serd concedida caso a
proposta atenda integralmente as especificacGes, satisfazendo
todos os elementos de avaliacdo;

b) a pontuacdo parcial para cada item serd concedida caso a
proposta atenda parcialmente as especificacdes e os elementos de
avaliacdo;

c) ndo haverd pontuacdo para os itens que ndo estejam em
conformidade com as especificacOes e os elementos de avaliacdo.
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8.5. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DESCLASSIFICARA:

a) as propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as
disposi¢cOes deste Edital;

b) as propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que
excederem o valor do orgamento maximo previsto no subitem 2.2.
deste Edital;

c) as propostas manifestamente inexequiveis, consideradas aquelas
cujos valores sejam inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor
maximo, ressalvada a participante desclassificada, em prazo
razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio
de documentagao que comprove serem o0s custos coerentes com os
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis
com a execucgao do objeto do contrato de gestao;

d) as propostas que nao alcangarem a pontuagao de 70 % (setenta
por cento) do total de pontos possiveis.

8.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou
inabilitadas, a Comissdo Especial de Selecdo podera fixar o prazo de
até cinco dias Uteis para que as participantes apresentem novas
propostas contendo Programas de Trabalho e respectiva
documentacao.

8.7. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate
ocorrera através de sorteio promovido na sessao.

8.8. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos Programas de
Trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise
pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo, devendo ser
remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame,
qualquer participante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar, por escrito,
suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da
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recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos aos
interessados.

9.2. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Selecdo e entregue na sede da SMSQ/RJ, na Av. Vereador Marinho
H. Oliveira Lote 11, Pacaembu, Queimados RJ das 9 as 16 horas.
9.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacgao
Social quanto a sua intengao recursal acarretard a decadéncia do
direito de recorrer.

9.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdao Especial de
Selecdo poderd reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, a Autoridade Superior, que proferira a decisao.

9.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacao dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.
9.7. Ap6ds julgados os recursos porventura interpostos, a Comissao
Especial de Sele¢dao encaminhara o processo a Secretdria Municipal
de Saude para adjudicacdo e homologacdo do certame.

10. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

10.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e
promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicacao, a
Organizacdo Social, dentro do prazo de validade de sua proposta,
deverd atender a convocagdo da SMSQ/RJ para a assinatura do
Contrato de Gestdo em, até 02 (dois) dias, a contar da data de
comunicacao formal.

10.2. Caso a adjudicatdria deixe de assinar o Contrato de Gestdo no
prazo fixado acima, poderd a Comissao Especial de Selecdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis,
convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo.
10.3. As condicOes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante
toda a execuc¢do do Contrato de Gestao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato de Gestao
dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total
das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no
subitem 11.2.

11.2. Sem prejuizo da responsabilizacdo civel e criminal, a
Organizacdo Social participante desta Sele¢do, garantida a prévia
defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:
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11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia
util sobre o valor do saldo remanescente do Contrato de Gestao;
11.2.3. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldo
remanescente do Contrato de Gestdo, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagao, inclusive nos casos
de rescisao por culpa da Organizagao Social;

11.2.4. suspensao tempordria de participacdo em licitagdo ou
impedimento de contratar com a Administragdao por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

11.2.5. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

11.2.6. perda de qualificagdo como Organiza¢do Social no ambito
do Municipio de Queimados.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.4, 11.2.5
poderdao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos
subitens 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.6 e ndo excluem a possibilidade de
rescisao unilateral do Contrato de Gestao.

11.4. As multas previstas nos subitens 11.2.2 e 11.2.3 ndo possuem
carater compensatério, e, portanto, o seu pagamento ndo eximira
a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

12. DA REVISAO E REPACTUACAO

12.1. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o
Contrato de Gestdo podera sofrer revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a
autorizacdo por escrito da Secretaria Municipal de Saude de
Queimados, cabendo, nestes casos, a formalizacdo de Termos
Aditivos.

12.2. A revisdo contratual também devera assegurar a manutencao
do equilibrio econémico-financeiro do Contrato de Gestdo, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

12.3. Decorridos 12 (doze) meses da execucdo ou desde que haja
interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do
Contrato de Gestdo e dotacao orcamentdria especifica para esse

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Vereador Marinho H. Oliveira- Lote 11, Pacaembu, Queimados-RJ — CEP:
26323-528.

(21)3764-9171 / www.queimados.rj.gov.br

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do
Contrato de Gestdo poderdo ser repactuados, observados os
seguintes requisitos:

12.3.1. no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra
utilizada no objeto do Contrato de Gestdo, deverd ser demonstrada
de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de cada categoria;

12.3.2. em relagdo aos demais custos e despesas previstos no
Contrato de Gestdo, serd observado para o reajuste a variagao do
indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do
IBGE.

12.4. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndao previstos no
Programa de Trabalho, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva.
12.5. Todas as solicitagdes de revisdao ou repactuagdao deverao ser
apresentadas por meio de planilha analitica, que serdo analisadas e
submetidas a aprovacdo da SMSQ/RJ.

13. FORO

Fica eleita a Comarca de Queimados competente para dirimir
guaisquer duvidas, questdes ou demandas relativas a este Processo
de Selecdo e ao Contrato de Gestdo dele decorrente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo para ao inicio das atividades no HMMQ, pela
Organizacao Social vencedora, serd de, até 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento da ordem de servico que sera expedida pela
SMSQ/RJ.

14.2. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a
seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a
presente Selecdo, sem que isso represente motivo para que as
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.
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Queimados, 19 de abril de 2022.

Marcelle Nayda Pires Peixoto

Secretaria Municipal de Saude

Glauco Barbosa Hoffman Kaiser

Prefeito do Municipio de Queimados
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