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EDITAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU, doravante
denominada SEMUS, torna publico para conhecimento dos interessados 0 processo
publico de Selecdo para a escolha de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social na area da salde, para celebrar Contrato de Gestao,
operacionalizagdo e execucgdo dos servigos de satde na Unidade de Pronto Atendimento -
UPA 24h localizada no municipio de Nova Iguagu.

A presente Selecdo sera processada nos termos da Lei Municipal n° 4.224 de 14
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.742 de 23 de setembro de 2019 e
demais alteraces e ainda, o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de
Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude — MS, além de condicOes fixadas neste
Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na pagina da internet da Secretaria
Municipal de Satde - SEMUS ou na Rua Anténio Wilman, n°® 230, Centro, Nova
Iguacu/RJ.

1. OBJETO

E objeto deste Edital e seus Anexos a selecio de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na area de atuacdo da saude, no
ambito do Municipio de Nova Iguacu para a celebracdo de contrato de gestdo para a
gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saide em Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do
gerenciamento e execucao de atividades e servi¢os de salde e demais obrigacdes a seguir:
(i) Prestacéo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salide aos usuarios, no ambito

do SUS e conforme o Termo de Referéncia (Anexo I);

(if) Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares necessarias

para execucdo do objeto desta Selecéo;

(iii) Gestdo, guarda, conservacao e manutencéo do prédio, terreno e dos bens cujo uso for
permitido pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e 0os equipamentos médico-

hospitalares;

(iv) Contratacéo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo das

unidades;
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(v) Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigcos

acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade de Saude, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacao, segurancga privada, manejo e
destinacdo de residuos, Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT),
conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos

respectivos Anexos;

(vi) Implementacdo de processos de Humanizagdo durante todo o periodo de

atendimento;

(vii) Administracdo da oferta de atengdo e gestdo dos servicos acessOrios necessarios ao
funcionamento das unidades, hotelaria, manutencéao predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacéo, conforme estabelecido no Termo de

Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos;

(viii) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMUS, de
programas e acOes de salude para prevencdo e controle de enfermidades vinculadas a

saude.

2. PRAZO

O CONTRATO DE GESTAO oriundo deste processo Seletivo vigorara pelo
prazo de 2 (dois) anos, a contar de sua respectiva celebracdo, podendo ser renovado uma
vez por igual periodo e, outra, pela metade, mediante analise de juizo de conveniéncia e
oportunidade, bem como o atingimento das metas do contrato de gestdo e, ainda, a

indicacdo, garantia e aprovacao dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO PUBLICA

3.1 As OrganizagOes Sociais interessadas em participar do presente certame deveréo
apresentar os envelopes 01 e 02, respectivamente com o0s documentos de

habilitacdo e proposta de trabalho, conforme descrito no presente ato convocatorio.

3.2 A entrega dos envelopes contendo Documentacdo de Habilitacdo e do Programa
de Trabalho, ocorrera no dia 17 de Fevereiro de 2020 as 14:00 horas, na Secretaria
Municipal de Saude de Nova Iguacu situada a Rua Anténio Wilman, n° 230,

Centro, Nova Iguagu/RJ.
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3.3 Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para entrega das propostas poderédo

ser solicitados esclarecimentos por escrito a Comissdo Especial de Selecdo,
protocolados na Rua Antonio Wilman, n°® 230, Centro, Nova Iguagu. As
informacdes serdo prestadas no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada

para a entrega das propostas.

3.4 As entidades deverdo assumir todos o0s custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos

necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

3.5 A visita técnica podera ser agendada na Secretaria Municipal de Saiude de Nova
Iguacu, de segunda a sexta-feira, de 09:00 horas as 17:00 horas, pelos telefones:
(21) 2698-2145, devendo ser realizada entre os dias 10/02/2020 a 14/02/2020.

3.6 Somente serdo analisadas as propostas de trabalho apresentadas por proponentes

previa e devidamente qualificados como OS no ambito deste Municipio.

DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE
ENVELOPES

4.1 No ato de credenciamento da Organizacdo Social, para participagdo na presente
Selecdo Publica, a candidata devera apresentar cOpia da portaria de sua

qualificacdo, publicada em Diario Oficial do Municipio de Nova lguacu.

4.2 A Organizacdo Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador,
através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu
representante legal, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de

representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.3 Quando o representante se tratar de dirigente da Organizacdo Social, devera
apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio,
acompanhado da ata de comprovacao da elei¢do de sua atual diretoria, registrados

em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

4.4 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, 0
credenciamento devera ser feito por meio de procuracao publica ou particular,
com dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente

poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

RJ
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4.5 A documentacdo referida no item 4.4 deverad ser assinada por quem possua

poderes de outorga, comprovado por meio de ato constitutivo ou estatuto em
vigor, acompanhado da ata de comprovacgéo da elei¢do de sua atual diretoria,
registrados em cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos o0s

documentos podendo ser originais ou fotocopias autenticadas.

4.6 Os documentos referidos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 deverdo ser entregues
diretamente a Comissdo Especial de Selecdo, no momento da abertura da sesséo

de credenciamento e fora de qualquer envelope.

4.7 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,

obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida.

4.8 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,

apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

4.9 O ato de credenciamento serd acompanhado de documento de identificacdo do
representante, com foto, emitido por Orgéo Publico e com fé plblica em todo o

territério nacional.

4.10 Caso ndo seja credenciado representante da Organizacdo Social candidata, a
entidade ndo ficara impedida de apresentar seus documentos de habilitacdo e
Proposta Técnica e Econémica. Por outro lado, neste caso, a OSS ficara impedida
de quaisquer manifestacfes nas sessGes publicas, porventura, realizadas em

referéncia aos fatos ocorridos nas eventuais sessoes.

4.11E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01 (uma)

Organizacdo Social na presente Selecéo.

5. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1 A documentagdo para a habilitacdo (Envelope 01) e a Proposta de Trabalho
(Tecnica/Preco — Envelope 02) deverdo ser entregues em 02 (dois) envelopes
separados, devidamente lacrados, rotulados externamente com 0s seguintes

informes:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU —
SEMUS;

e EDITAL DE SELECAO N° 001/2020;

e UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CARLINHOS DA
TINGUA;

e RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE TRABALHO

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU —
SEMUS;

e EDITAL DE SELECAO N° 001/2020;

e UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CARLINHOS DA
TINGUA;

e RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

5.2 O envelope 01 conterd a documentacdo de habilitacdo, que tem por finalidade

comprovar:
| — A regularidade juridica;
Il — A boa situacdo econémico-financeira da entidade; e

Il — A experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato

de gestdo

5.3 A comprovagdo dos itens I, Il e 1l deverd ser feita através da apresentagdo dos

documentos previstos no item 6.1

5.4 0 envelope 02 contera a Proposta de Trabalho (Técnica e Preco), em

conformidade com as regras estabelecidas no item 6.2.

5.5Na analise, julgamento e classificacdo dos Programas de Trabalho
apresentados serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme

indices de pontuagdo expressamente determinados.
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5.6 N&o serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que

recebidos em local diverso do especificado no predmbulo e que por qualquer
razdo,  ndo tenham chegado a Comissdo Especial de Selecdo até a data e

horéario da abertura da sessao inaugural

5.7. As documentacdes exigidas nos Envelopes “1” ¢ “2” deverao ser entregues,
em meio eletronico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser
encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que
se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da
organizacéo social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados),
numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para

realizar atos juridicos na Gltima pagina, com rubrica em todas as paginas.

5.8 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio e os programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital néo

substituem a versao impressa

5.9 As entidades deverdo seguir os modelos de formularios apresentados como

anexos, assim como é obrigatdrio o preenchimento de todos eles.

5.10 A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E
imprescindivel a apresentacdo de todos os itens previstos no Edital e seus

ANEXoS.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO
6.1 HABILITACAO — ENVELOPE 1

6.1.1 A habilitacdo da instituicdo participante serd comprovada por meio
da comprovacéo da regularidade juridica, da regularidade fiscal, trabalhista e
técnica, da qualificacdo econdmica e da declaragdo de visita técnica ou

declaracéo alternativa que vier a substitui-la.

6.1.1.1 A comprovacdo da regularidade juridica dar-se-a pela

apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em

cartorio, com certiddo narrativa do cartorio competente das Gltimas
alteracdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar
que o ato constitutivo/estatuto social apresentado € o Ultimo
registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de

apresentacdo dos envelopes.

b) Ata da assembleia de eleicdo da atual Diretoria, com o respectivo

registro.

c) Relacdo nominal de todos os dirigentes da Organizacdo Social,
devidamente acompanhada de cépia autenticada do CPF, RG e
endereco completo dos mesmos.

d) Comprovante de domicilio da entidade;
e) Estatuto Social, prevendo expressamente:

e Obijetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e Social na area da saude.

e Que, no caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade

extinta;

f) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

g) Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia, com o cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

h) Registro ou Inscricdo da entidade e do (S) responsavel (eis)

técnico(s);

i) Célulade Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus

dirigentes e representantes legais.
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Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)

b)

d)

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao ramo de salde;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede
da entidade, através da apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a
Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, comprovando a inexisténcia tanto de debitos
inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra

equivalente;

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
entidade, que consistira em certiddo negativa ou positiva com efeito de

negativa, na forma da lei;

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, observadas as
seguintes hipoteses e condigdes:

e Para todas as entidades sediadas no Municipio de Nova lguacu,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva

com efeito de Negativa;

e Para as entidades que ndo possuem qualquer inscri¢do, ainda que
eventual, neste Municipio, Certiddo Negativa de Débitos
Municipais ou Positiva com efeito de Negativa expedida pelo
Municipio de sua sede;

e Para todas as entidades que possuam inscri¢do, ainda que

eventual, no cadastro imobiliario do Municipio de Nova Iguagu:

v Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa do Municipio de Nova
Iguacu (antiga Certiddo de Regularidade Fiscal); e

conjuntamente

RJ

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-



€)

f)

9)

PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

v’ Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com

Efeitos de Negativa, expedida pelo Municipio de sua sede.

Certificado de regularidade de situagdo relativo ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

Prova de regularidade Trabalhista através de apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certidao Positiva (com efeito de
negativa) de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, em
cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n°
1470/2011;

Balanco Patrimonial e demonstragcBes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que devera vir
acompanhado de demonstrativo assinado pelo representante legal da
Organizacdo Social e por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovando possuir boa situacdo financeira, através dos
indices financeiros e econdmicos abaixo discriminados, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, discriminando ainda o0s

indices, conforme abaixo:

indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a

aplicacdo da seguinte férmula:
ILG = (AC + RLP)/ (PC + ELP)

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com
a aplicacdo da seguinte formula:

ILC=AC/PC

Observacgdo: Para o cumprimento do item “g”, a OSS candidata

apresentara obrigatoriamente:

Publicacdo autenticada do Balango Patrimonial ou copias reprograficas
autenticadas das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o

Balanco;

RJ
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2- Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e

Encerramento, registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou
Oficio de Notas da sede da Organizacdo Social, ou no Cartério de

Registro de Titulos e Documentos.

Observacao 2: Os documentos exigidos nos itens 1 e 2 acima deveréao,
obrigatoriamente, ser firmados pelo Contador e/ou por Dirigente,
qualificados, vedada a substituicio por Balancetes ou Balanco
provisorios. A autenticacdo de livros contabeis das entidades podera ser
feita por meio de Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped e
comprovada mediante apresentacdo do recibo de entrega emitido pelo
Sped.

6.1.3 Qualificacdo Técnica

a) Comprovar por meio do Certificado de Registro de Pessoa Juridica em
nome da Organizacdo Social que possui no seu quadro diretivo funcional,
Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) de capacidade
técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) ter o médico realizado ou participado da administracdo
e gerenciamento de Unidade(s) de Saude equivalente(s) ou semelhante(s)

ao objeto da presente selecdo, pelo periodo minimo de 02 anos de

experiéncia. A OSS devera apresentar, em conjunto com o0 CRPJ e

o(s) atestado(s):

- cOpia do curriculum vitae do médico apresentado como Responsavel
Técnico da Organizacdo Social candidata, com as respectivas
comprovacles (certificado de conclusdo de cursos, graduacdo, pés-
graduacdo, MBA, etc);

- documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que

comprovem o vinculo do Responsavel Técnico com a OSS candidata

b) Apresentagdo de Atestado de Visita Técnica, conforme modelo
previsto neste edital (Anexo Il1), ou declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico da OS, sob as penalidades da lei, informando que tem

pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
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dos trabalhos, que assume total responsabilidade pela néo realizacdo da

visita que ndo utilizara desta prerrogativa para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras que venham a onerar

a Administracéo;

c) Comprovacao de que a Organizacdo Social de Saude candidata tenha
desempenhado experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto da presente selecdo, através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado em nome da OSS
candidata, indicando local, natureza, volume, qualidade, cumprimento de
prazos, que permitam avaliar o bom desempenho da Organizagao Social.
Frise-se que os atestados ndo poderdo ser emitidos pela prépria

Organizacdo Social de Saude candidata;

d) Comprovacdo, mediante curriculo acompanhado de documentos que
atestem as respectivas informacdes, da presenca em seu quadro de
pessoal, de profissionais com formacao especifica e notoria experiéncia

na gestdo de atividades na area da saude a que se habilita;

e) Documentos que comprovem o pleno exercicio das atividades da
entidade, nos ultimos 02 (dois) anos, compativeis com o0 objeto
pretendido, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, especificando as atividades realizadas, o grau de complexidade

dos contratos e os resultados alcangados com 0s servigos executados;

f) Licenca de operacdo expedida por 6rgdo competente para atividades

que a exijam;

Observacéo 3: A ndo apresentacdo da documentacao indicada nos itens
anteriores desabilitardo a Organizacdo Social candidata, para
prosseguimento no processo seletivo, consistente na avaliacdo da
proposta de trabalho (técnica e preco), para pontuacéo e classificacdo das
propostas.

6.1.4 Apresentacdo de declaracdo referente ao labor de menores de 18 anos na
Organizacao Social de Satde, em cumprimento ao art. 7°, inciso XXXII1 da
Constituicao Federal de 1988.
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6.1.5 Além dos documentos relacionados anteriormente, a organizacdo da

sociedade, por meio de seu representante legal, devera, também, apresentar

as seguintes declaragdes:

| — Ser composto por:

a) Até cinquenta e cinco por cento no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre 0s membros ou associados.

b) Trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral,

Il - ndo contratara para prestacdo de servigo ou mantera como associado,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcao de confianca, da Administracdo Publica do Municipio,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica.

Il — ndo serdo remuneradas, a qualquer titulo, com 0s recursos
repassados pela parceria, pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publicaou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e

de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
6.2 PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE 02

A Proposta de Trabalho devera ser elaborada tendo como base as condi¢bes

estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

6.2.1 A proposta de Trabalho, encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentado em 01 (uma)
via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacéo
quanto ao Roteiro previsto no Anexo VII e pardmetros para pontuacfes

previstos no Anexo 1X, bem como conter os elementos abaixo indicados:
a) NUmero e Objeto do Edital de Selecé&o.

b) Apresentacdo da Organizagéo Social.
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c) Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no

Anexo |, indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista
econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas

de execucéo.

d) Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansdo, na prestacdo dos servicos

autorizados.

e) Especificacdo de orcamento por meio de apresentacdo da Planilha de
Despesas de Custeio para execucdo da Proposta de Trabalho, conforme

modelo constante do Anexo |I.

4.1.5.1 O orgamento total ndo podera ser superior ao valor limite de custeio

anual descrito no quadro de valores (Quadro 1)

f) Documentos que comprovem a experiéncia técnica da entidade na area de

saude.

g) A entidade devera comprovar que possui experiéncia técnica para o
desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo, a ser comprovada
com, no minimo:

1- Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis
com o objeto do Contrato de Gestdo, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos
que permitam avaliar o desempenho da Organizacdo Social, que
comprove no minimo 02 (dois) anos de experiéncia;

2- Plano de cargos e salarios dos profissionais;

Observacdo 4: A qualificacdo Técnica da ORGANIZACAO devera
ser elaborada iniciando com um indice que relaciona todos os
documentos e as folhas que se encontram cada um dos itens dessa
qualificacdo. Sera apresentada em uma Unica via, em arquivo
eletronico e impresso, devidamente encadernado, numerado
sequencialmente, da primeira a Gltima folha, rubricada, sem emendas

ou rasuras, na forma original, para fins de apreciagdo quanto aos
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parametros para pontuagdes previstas

h)  Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da Comissao
Especial de Selecdo quanto a veracidade dos respectivos conteudos,
inclusive paraefeitos criminais.

i) A Proposta de Trabalho devera ser acompanhada com a Ata de Aprovagao
pelo Conselho de Administragéo da entidade, conforme art. 4° do Decreto
11.742/2019

6.2.2. A ndo apresentacdo da documentacdo indicada nos itens anteriores implicara

na desclassificacdo da Organizacdo Social do processo seletivo.

7. VALIDADE DA PROPOSTA DE TRABALHO

7.1 Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados

a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selecéo.

7.2 Fica facultada a Comissao Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade
dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

8. DA ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02 E DA DIVULGACAO DO
RESULTADO

8.1 Recebidos o0s envelopes, a Comissdo Especial de Selecdo ir4,
primeiramente, abrir o envelope 01, contendo os documentos de habilitacdo das
candidatas. As Organizacgdes Sociais de Saude que ndo apresentarem, no envelope
01, toda a documentacao exigida no item 6.1, em conformidade com as regras pré-

estabelecidas no presente edital, serdo declaradas INABILITADAS do processo de

selecé@o publica e os envelopes 02 néo serdo, por ora, avaliados.

8.2 A Comisséo Especial de Selecdo devera avaliar as propostas de trabalho das
candidatas que forem declaradas HABILITADAS ap6s a analise do envelope 01. A
Comissdo Especial de Selecdo devera observar se as propostas atendem ao exigido no
item 6.1;

8.3 Serdo DESCLASSIFICADAS as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo

atendam as especificagdes técnicas constantes nos Anexos do presente Edital;
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8.4 A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecera aos parametros

constantes nos Anexos I, VI, VII e VIII deste Edital;

8.5 E facultada & Comissao Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer dividas ou a complementar a instrucéo

do Processo;

8.6 Da deciséo da Comissdo Especial de Selecdo que declarar a Habilitagcdo das
candidatas e a classificacdo das propostas de trabalho e/ou declarar a Organizagéo Social
de Saude vencedora da selecdo publica, em razdo da pontuacdo e classificacdo das
entidades, cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

contados da ciéncia do interessado, conforme art. 33 do Decreto 11.742/2019;

8.7 Apos a apreciacdo dos recursos e divulgacdo das respostas, a Secretaria
Municipal de Saude publicara no Diario Oficial do Municipio o resultado final do
processo seletivo, indicando o nome da Organizacdo Social vencedora para a gestdo da

unidade;

9. ORCAMENTO

9.1 O limite méximo de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servi¢os
objeto do Contrato de Gestdo estad incluso no Programa de Trabalho PT — 04.31.01 |
10.302.5068.2103 constante da Lei Orcamentaria Anual e sera no valor de R$
12.524.156,00 (Doze milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, cento e cinquenta e seis

reais).

9.2 O valor méximo do custeio mensal e do custeio total nos 24 meses de contrato

encontra-se definido na tabela abaixo:

UNIDADE DE PRONTO | VALOR MAXIMO DE | VALOR MAXIMO DE
ATENDIMENTO CARLINHOS DA | CUSTEIO MES CUSTEIO - 24 MESES
TINGUA

Total R$ 1.043.679,67 R$ 25.048.312,00

R —
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9.3 Para a elaboracgéo da Proposta de Trabalho e preco, as Organizacdes Sociais

candidatas deverdo observar o limite maximo de orgcamento para a Gestdo e

Operacionalizacdo da Unidade.

9.4 As Organizacdes que ndo observarem serdo desclassificadas, em razéo da
proposta de preco estar em desconformidade com os limites maximos previstos no

instrumento convocatorio.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacdo da Organizacdo Social no processo de Selecdo implica na sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢bes e anexos do
Edital, que passaréo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro
na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas,
sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do

processo de Selecéo e execugédo do Contrato de Gestao.

10.2 Publicado o resultado da sele¢do, a SEMUS elaborara o contrato de gestao, que
terd por objeto a gestdo da unidade de pronto atendimento, nos termos do termo
de referéncia em anexo e do programa de trabalho vencedor, indicando as metas,
indicadores de qualidade e resultados a serem alcancados, de acordo com o
Programa de Trabalho vencedor, o valor da transferéncia de recursos, 0
cronograma de desembolso, e demais clausulas obrigatérias previstas no Decreto
Municipal 11.742/2019, e outras que regulem a atividade a ser executada, e
enviara para aprovacdo do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social

vencedora.

10.3 No prazo méaximo de 10 dias, o Conselho de Administracdo devera aprovar o

contrato de gestdo e submeté-lo ao Secretario Municipal de Salde para assinatura.

10.3.1 O prazo descrito no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo a

pedido da OS, desde que devidamente justificado e autorizado pela SEMUS.

10.4 Caso descumprido o prazo previsto no item 10.3, a entidade perdera o direito de
contratagdo, e poderd, desde que observado o contraditorio e a ampla defesa, ser

desqualificada como organizagéo social.
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10.5 Na ocorréncia do estabelecido no item 10.4, podera a Secretaria Municipal de

Saude convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificacdo no
procedimento para exercer igual direito ou revogar o processo seletivo, se entender

pela conveniéncia da deciséo.

10.6 As metas e indicadores de gestdo, os critérios técnicos de selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica e os critérios para o julgamento das
propostas de trabalho estdo contemplados nos anexos deste Edital. Integram,
portanto, o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes

Anexos:
10.6.1
10.6.2 Anexo | — Termo de Referéncia
10.6.3 Anexo Il — Exames Complementares e Grades de Medicamentos
10.6.4 Anexo Il — Modelo de Atestado de Visita Técnica da Unida de Saude
10.6.5 Anexo IV — Declaragéo
10.6.6 Anexo V — Modelo de Procuragéo
10.6.7 Anexo VI — Termo de Permissao de Uso
10.6.8 Anexo VII — Roteiro para Elaboracao da Proposta de Trabalho

10.6.9 Anexo VIII — Parametros para Selecdo e Classificacdo da Proposta de
Trabalho

10.6.10Anexo IX — Matriz de Avaliacéo para Julgamento e Avaliacédo
10.6.11 Anexo X — Transferéncia de Recursos Or¢amentarios
10.6.12 Anexo XI — Minuta do Contrato de Gestéo

10.6.13 Anexo XII — Planilha de custeio da UPA 24h
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Anexo | — Termo de Referéncia

1. OBJETO

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacio de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area da
salde, no ambito do Municipio de Nova lguagu para a gestdo, operacionalizacdo e
execucdo dos servicos de satde na Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24h
— Carlinhos da Tingua, conforme especificacBes, quantitativos, regulamentacdo do
gerenciamento e execugdo de atividades e servigos de salde e demais obrigagdes a seguir:
(i) Prestacéo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios, no ambito

do SUS e conforme o Termo de Referéncia (Anexo I);

(if) Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares necessarios
para execucdo dos servigos objeto deste Termo;

(iii) Gestdo, guarda, conservacao e manutencdo do prédio, terreno e dos bens cujo uso for
permitido pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-

hospitalares;

(iv) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao da
Unidade Hospitalar de Pronto Atendimento — UPA 24h Carlinhos da Tingu;

(v) Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade de Salde, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacdo, seguranca privada, manejo e
destinacdo de residuos, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos;

(vi) Observancia, desenvolvimento e implementacdo das acGes de assisténcia e acesso

em consonancia com a politica de atengdo adotada para a regido de saude;

(vii)Administracdo da oferta de atencdo e gestdo dos servigos acessorios necessarios ao
funcionamento da Unidade de Saude, hotelaria, manutencdo predial e de conforto
ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido no

Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos;
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(viii) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMUS, de

programas e acOes de salde para prevencdo e controle de enfermidades vinculadas a
salde;

(ix) Alcance de metas e indicadores qualitativos assistenciais e de gestdo que se

encontram no presente Termo de Referéncia e;

(x) Promocdo da melhoria da qualidade da atencdo e do acesso dos cidaddos as acoes
e aos servicos de saude no ambito da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h

Carlinhos da Tingua.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Nova lguacu esta localizado na Baixada Fluminense, regido
Metropolitana do estado do Rio de Janeiro, distante aproximadamente de 28 km
da capital do estado. E a maior cidade da Baixada Fluminense e, ao lado de Petrépolis,
sdo as maiores da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Possui o titulo de Capital da
Baixada, pelas varias provincias, freguesias e distritos. Sua popula¢do estimada em 2019,
segundo o IBGE, consiste em 821.128 habitantes, sendo assim o quarto mais populoso

do estado e 0 23° mais populoso do pais.

A assisténcia aos usuarios ¢ garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem
como toda a linha de cuidado, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais

complexos, de forma organizada e hierarquizada

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados
aos usuarios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humana. E mister também oferecer,
segundo o grau de complexidade e capacidade operacional da unidade, os servigos de

salde adequados dentro dos melhores padrdes técnicos atualmente definidos.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas é de natureza publica, com
estrutura de complexidade intermediaria, situando-se entre as Unidades Basicas de Saude
e 0s servicos de emergéncia hospitalar, em conformidade com a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias. Neste contexto, a UPA 24h Carlinhos da Tingué configura-se
como uma unidade, do componente pré-hospitalar fixo, que integra a rede de urgéncia e

emergéncia da Regido da Baixada Fluminense.
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A criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) pela Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas
publicas de satde no pais. A saude foi definida como um direito de todos e um dever do
Estado, que por sua vez deve garanti-la por meio de politicas sociais e econémicas. O
SUS representou um corte em relacdo ao padrdo antecedente, que atendia apenas a
populagédo atada ao mercado de trabalho formal, excluindo boa parte da sociedade do
acesso aos servigos publicos de satude. A CRFB/88 universalizou o direito a saude, todos
os brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal, dentro de uma rede

regionalizada e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 4° como “O conjunto
de acbes e servicos de saude, prestados por érgdos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo

Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, § 1°, da CRFB/88) como
no infraconstitucional (artigos 4°, § 2° e 24-26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990), é permitida a participacdo de pessoas juridicas de privado, com ou

sem fins lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servicos de salde foi prevista,
originalmente, no Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, documento
referencial da reforma gerencial promovida pelo Governo Fernando Henrique Cardoso,
que previa a “publicizagdo” dos servigos nao exclusivos de Estado para entidades sem
fins lucrativos qualificadas como organizagdes sociais e que assinassem contrato de

gestdo com o poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como
aconteceu com outros Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da
Administracdo Publica, acompanhando o movimento da globalizacéo e os imperativos da
chamada politica neoliberal, em que diante de uma situacdo de crise chegou-se a
constatacdo da impossibilidade e ineficiéncia do poder publico no cumprimento de todas

as competéncias tracadas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988, especialmente no
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atendimento aos servicos publicos sociais (salde, educacdo, previdéncia social, moradia,

etc.), o que levou o Estado a buscar novas formas de realizar tais objetivos, reduzindo,
por meio de novos instrumentos, seu aparelhamento administrativo, como é o caso da

tentativa da presente parceria.

Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocratico, o Estado Brasileiro
buscou outro paradigma: O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto
de que o Estado também esta sujeito as mesmas falhas que acometem o individuo e,
assim, o Estado pode sucumbir ao clientelismo e a corrupcao. O Estado Gerencial valoriza
ainiciativa privada. O particular ndo é visto com desconfianca. Sua participacao é salutar,
tendo em vista seu know-how e expertise. A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente,
nada melhor do que avocar a atuacdo do agente privado, sabidamente eficiente, para
auxilia-lo a cumprir suas metas. O Estado Gerencial vem com o fito de superar as falhas
e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a morosidade pelo excesso de burocracia
e a incapacidade de um controle meramente formalistico assegurar resultados 6timos.
Nesta esteira, 0 Estado Gerencial tem sua atencéo focada nos resultados. Ao invés de criar
e cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira geral, em
detrimento do aspecto qualitativo e do retorno social (com implicagdes econémicas e
desenvolvimentistas para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por um modelo que

enalteca e privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava
estratégias articuladas de fortalecimento das atividades de direcdo superior da
Administracdo Publica Federal, assim como das demais atividades privativas de Estado;
e de desoneracdo da acdo estatal direta no campo das atividades e servigos publicos néo
privativos, especialmente os de natureza social; e das atividades estatais voltadas para o

mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o mercado, o Plano visava a privatizacao.
Para as atividades e servi¢os ndo privativos, indicava a publicizacdo da acédo publica, ou
seja, a absorcdo dessas atividades e servicos, normalmente voltadas ao provimento de
beneficios sociais aos cidadaos, por entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo

Poder Publico.
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Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizacfes

Sociais (OS) e as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).,

As OrganizagOes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera
federal pela Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a
Lei n.° 370, de 29 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n.° 232, de 28 de
outubro de 2015. Estas Entidades atuam na area de ensino, pesquisa cientifica e
tecnoldgica, protecdo do meio ambiente, cultura e satde.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizaveis” para o

Terceiro Setor, garantido o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por
associag0es civis sem fins lucrativos que ndo sdo de propriedade de
nenhum individuo ou grupo e que estdo orientadas diretamente para o

atendimento do interesse publico;

b) ao se libertar das obrigacOes de execucdo direta de atividades e
servigos voltados para o cidaddo, o Governo poderia exercer sobre
essas atividades um controle estratégico de cobranca dos resultados
relacionados aos objetivos das politicas publicas, tendo no contrato de

gestdo o instrumento de regulacdo da atuacdo da OS;

c) o modelo de OS tornava mais fécil e direto o controle social, visto
que previa a participacdo de representantes dos diversos segmentos

representativos da sociedade civil nos conselhos de administracao;

d) o modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil
(constituidora da OS), das atividades publicas ndo estatais,
especialmente por meio de doagdes;

e) apesar de as organizagdes sociais, por estarem fora da
Administracdo Publica indireta, gozarem de autonomia administrativa
e financeira, seus dirigentes seriam chamados a assumir
responsabilidades maiores, em conjunto coma sociedade, na gestéo da
instituicdo e na melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos,

atendendo melhor o cidaddo a um menor custo;
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f) uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos

estaria habilitada a receber recursos financeiros e a administrar bens e
equipamentos do Estado, obrigando-se, em contrapartida, a cumprir
compromissos estabelecidos no contrato de gestdo e, inclusive, de
alcancar metas de desempenho relacionadas a qualidade e a

efetividade dos servicos prestados ao publico.

g) a diferenca fundamental entre o contrato de gestdo e o convénio de
transferéncia de recursos para o setor privado; visto que no contrato
de gestdo as vinculagbes mdtuas seriam muito mais profundas e
permanentes, porque as dotacbes que seriam transferidas as OS, por
forca do contrato de gestdo, estariam destacadas no orgamento
destinado ao seu 6rgdo supervisor, no Orcamento Publico da Unido,
cabendo as mesmas um papel central na implementacdo das politicas

sociais do Estado.

h) a direcdo superior das OS seriam exercidas por um conselho de
administracdo constituido majoritariamente por representantes do
Poder Publico e da Sociedade garantiriam um modelo de cogestao das

atividades publicizadas; e

i) o controle da aplicacdo dos recursos publicos transferidos a OS, por
parte do Poder Publico, seria realizado dentro do modelo de controle
por resultados, tendo como base o cumprimento dos compromissos
estabelecidos no contrato de gestdo e das metas de desempenho

pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestdo passou pelo crivo de
constitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal:

‘Ementa: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR. MARCO LEGAL
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS. LEI N°9.637/98 E NOVA
REDACAO, CONFERIDA PELA LEI N° 9.648/98, AO ART.
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24, XXIV, DA LEI N° 8.666/93. MOLDURA
CONSTITUCIONAL DA INTERVENCAO DO ESTADO NO
DOMINIO ECONOMICO E SOCIAL. SERVICOS
PUBLICOS SOCIAIS. SAUDE (ART. 199, CAPUT),
EDUCACAO (ART. 209, CAPUT), CULTURA (ART. 215),
DESPORTO E LAZER (ART. 217), CIENCIA E
TECNOLOGIA (ART. 218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225).
ATIVIDADES CUJA TITULARIDADE E COMPARTILHADA
ENTRE O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE.
DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE COLABORACAO
PUBLICO-PRIVADA. INTERVENCAO INDIRETA.
ATIVIDADE DE FOMENTO PUBLICO. INEXISTENCIA DE
RENUNCIA AOS DEVERES ESTATAIS DE AGIR.
MARGEM DE CONFORMACAO
CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS AGENTES
POLITICOS DEMOCRATICAMENTE ELEITOS.
PRINCIPIOS DA CONSENSUALIDADE E DA
PARTICIPACAO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO ART.
175, CAPUT, DA CONSTITUICAO. EXTINGAO PONTUAL
DE ENTIDADES PUBLICAS QUE APENAS CONCRETIZA
O NOVO MODELO. INDIFERENCA DO FATOR
TEMPORAL. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO DEVER
CONSTITUCIONAL DE LICITAGCAO (CF, ART. 37, XXI).
PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO QUE
CONFIGURA HIPOTESE DE CREDENCIAMENTO.
COMPETENCIA DISCRICIONARIA QUE DEVE SER
SUBMETIDA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
PUBLICIDADE, = MORALIDADE, EFICIENCIA E
IMPESSOALIDADE, A LUZ DE CRITERIOS OBJETIVOS
(CF, ART. 37, CAPUT). INEXISTENCIA DE PERMISSIVO
A ARBITRARIEDADE. CONTRATO DE GESTAO.
NATUREZA DE CONVENIO. CELEBRACAO
NECESSARIAMENTE SUBMETIDA A PROCEDIMENTO

RJ
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OBJETIVO E IMPESSOAL. CONSTITUCIONALIDADE DA
DISPENSA DE LICITACAO INSTITUIDA PELA NOVA
REDACAO DO ART. 24, XXIV, DA LEI DE LICITACOES E
PELO ART. 12, §3°, DA LEl N° 9.637/98. FUNCAO
REGULATORIA DA LICITACAO. OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE,
DA EFICIENCIA E DA MOTIVACAO. IMPOSSIBILIDADE
DE EXIGENCIA DE LICITACAO PARA OS CONTRATOS
CELEBRADOS PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS COM
TERCEIROS. OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CF,
ART. 37, CAPUT). REGULAMENTO PROPRIO PARA
CONTRATACOES. INEXISTENCIA DE DEVER DE
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE EMPREGADOS. INCIDENCIA DO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IMPESSOALIDADE,
ATRAVES DE PROCEDIMENTO OBJETIVO. AUSENCIA
DE VIOLACAO AOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS. PRESERVACAO
DO REGIME REMUNERATORIO DA ORIGEM.
AUSENCIA DE SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE PARA O PAGAMENTO DE VERBAS, POR
ENTIDADE PRIVADA, A SERVIDORES.
INTERPRETACAO DOS ARTS. 37, X, E 169, §1°, DA
CONSTITUICAO. CONTROLES PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO E PELO MINISTERIO PUBLICO.
PRESERVACAO DO AMBITO CONSTITUCIONALMENTE
DEFINIDO PARA O EXERCICIO DO CONTROLE
EXTERNO (CF, ARTS. 70, 71, 74 E 127 E SEGUINTES).
INTERFERENCIA ESTATAL EM ASSOCIACOES E
FUNDACOES PRIVADAS (CF, ART. 5°, XVII E XVIII).
CONDICIONAMENTO A ADESAO VOLUNTARIA DA
ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A

RJ

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

CONSTITUICAO. ACAO DIRETA JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE PARA CONFERIR
INTERPRETACAO CONFORME AOS DIPLOMAS
IMPUGNADOS.

1. A atuagao da Corte Constitucional ndo pode
traduzir forma de engessamento e de cristalizacdo de um
determinado modelo pré-concebido de Estado, impedindo
que, nos limites constitucionalmente assegurados, as
maiorias politicas prevalecentes no jogo democratico
pluralista possam pdr em pratica seus projetos de governo,
moldando o perfil e o instrumental do poder publico

conforme a vontade coletiva.

2. Os setores de saude (CF, art. 199, caput),
educacdo (CF, art. 209, caput), cultura (CF, art. 215),
desporto e lazer (CF, art. 217), ciéncia e tecnologia (CF,
art. 218) e meio ambiente (CF, art. 225) configuram
servigcos publicos sociais, em relagcdo aos quais a
Constituigdo, ao mencionar que ‘sdo deveres do Estado e
da Sociedade’ e que séo ‘livres a iniciativa privada’, permite
a atuacdo, por direito préprio, dos particulares, sem que
para tanto seja necesséria a delegacéo pelo poder publico,
de forma que néo incide, in casu, o art. 175, caput, da

Constituicao.

3. A atuacdo do poder publico no dominio
econdmico e social pode ser viabilizada por intervencao
direta ou indireta, disponibilizando utilidades materiais aos
beneficiarios, no primeiro caso, ou fazendo uso, no
segundo caso, de seu instrumental juridico para induzir que
os particulares executem atividades de interesses publicos
através da regulagcéo, com coercitividade, ou através do
fomento, pelo uso de incentivos e estimulos a

comportamentos voluntérios.

RJ
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4. Em qualquer caso, o cumprimento efetivo dos

deveres  constitucionais de atuacdo  estara,
invariavelmente, submetido ao que a doutrina
contemporédnea denomina  de controle da
Administragdo Publica sob o éangulo do resultado

(Diogo de Figueiredo Moreira Neto).

5. O marco legal das Organizacdes Sociais
inclina-se para a atividade de fomento publico no
dominio dos servi¢gos sociais, entendida tal atividade
como a disciplina ndo coercitiva da conduta dos
particulares, cujo desempenho em atividades de
interesse publico é estimulado por san¢fes premiais,
em observancia aos principios da consensualidade e

da participacdo na Administracao Publica.

6. A finalidade de fomento, in casu, é posta em
pratica pela cessao de recursos, bens e pessoal da
Administracdo Publica para as entidades privadas,
apés a celebracdo de contrato de gestdo, o que
viabilizara o direcionamento, pelo Poder Publico, da
atuacao do particular em consonancia com o interesse
publico, através da insercdo de metas e de resultados
a serem alcancados, sem que isso configure qualquer
forma de renUncia aos deveres constitucionais de

atuacéao.

7. Na esséncia, preside a execucao deste
programa de agéo institucional alogica que prevaleceu

no jogo democratico, de gue a atuacdo privada pode

ser mais eficiente do que a publica em determinados

dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que

marcam o regime de direito privado.

8. Os arts. 18 a 22 da Lei n° 9.637/98 apenas

concentram a deciséo politica, que poderia ser validamente
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feita no futuro, de afastar a atuacdo de entidades publicas

através da intervencao direta para privilegiar a escolha pela
busca dos mesmos fins através da inducédo e do fomento
de atores privados, razdo pela qual a extincdo das
entidades mencionadas nos dispositivos nao afronta a
Constituicao, dada a irrelevancia do fator tempo na opc¢ao
pelo modelo de fomento — se simultaneamente ou apds a

edicdo da Lei.

9. O procedimento de qualificacdo de entidades, na
sistematica da Lei, consiste em etapa inicial e embrionaria,
pelo deferimento do titulo juridico de ‘organizagéo social’,
para que Poder PuUblico e particular colaborem na
realizagdo de um interesse comum, ndo se fazendo
presente a contraposicdo de interesses, com feicdo
comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no nucleo
conceitual da figura do contrato administrativo, o que torna
inaplicavel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37,
XX1).

10. A atribuicédo de titulo juridico de legitimacédo da
entidade através da qualificacdo configura hipotese de
credenciamento, no qual ndo incide a licitagédo pela propria
natureza juridica do ato, que nao é contrato, e pela
inexisténcia de qualquer competicdo, ja que todos os
interessados podem alcancar o mesmo objetivo, de modo

includente, e ndo excludente.

11. A previsédo de competéncia discricionaria no art.
2°, 11, da Lei n® 9.637/98 no que pertine a qualificagdo tem
de ser interpretada sob o influxo da principiologia
constitucional, em especial dos principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF,
art. 37, caput). E de se ter por vedada, assim, qualquer

forma de arbitrariedade, de modo que o indeferimento do
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requerimento de qualificacdo, além de pautado pela

publicidade, transparéncia e motivacdo, deve observar
critérios objetivos fixados em ato regulamentar expedido
em obediéncia ao art. 20 da Lei n® 9.637/98, concretizando
de forma homogénea as diretrizes contidas nos inc. | a lll

do dispositivo.

12. A figura do contrato de gestdo configura

hipotese de convénio, por consubstanciar a

conjugacdo de esforcos com plena harmonia entre as

posicoes subjetivas, que buscam um negécio

verdadeiramente associativo, € ndo comutativo, para o

atingimento de um objetivo comum aos interessados:

a realizacdo de servicos de saude, educacao, cultura,

desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia e tecnologia,

razdo pela qual se encontram fora do ambito de
incidéncia do art. 37, XXI, da CF.

13. Diante, porém, de um cenario de escassez de
bens, recursos e servidores publicos, no qual o
contrato de gestao firmado com uma entidade privada
termina por excluir, por consequéncia, a mesma
pretensdo veiculada pelos demais particulares em
idéntica situacéo, todos almejando a posi¢cao subjetiva
de parceiro privado, impde-se que o Poder Publico
conduza a celebracdo do contrato de gestdo por um
procedimento publico impessoal e pautado por
critérios objetivos, por forca da incidéncia direta dos
principios constitucionais da impessoalidade, da
publicidade e da eficiéncia na Administracdo Publica
(CF, art. 37, caput).

14. As dispensas de licitacao instituidas no art. 24,
XXIV, da Lei n° 8.666/93 e no art. 12, 83° da Lei n°

9.637/98 tém a finalidade que a doutrina contemporanea
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denomina de funcéo regulatéria da licitacao, através da

gual a licitacdo passa a ser também vista como mecanismo
de inducdo de determinadas praticas sociais benéficas,
fomentando a atuacdo de organizagBes sociais que ja
ostentem, a época da contratacéo, o titulo de qualificacao,
e que por isso sejam reconhecidamente colaboradoras do
Poder Publico no desempenho dos deveres constitucionais
no campo dos servigos sociais. O afastamento do certame
licitatorio ndo exime, porém, o administrador publico da
observancia dos principios constitucionais, de modo que a
contratacdo direta deve observar critérios objetivos e
impessoais, com publicidade de forma a permitir o0 acesso
a todos os interessados.

15. As organiza¢gBes sociais, por integrarem o
Terceiro Setor, ndo fazem parte do conceito constitucional
de Administracdo Publica, razdo pela qual ndo se
submetem, em suas contratagdes com terceiros, ao dever
de licitar, o que consistiia em quebra da logica de
flexibilidade do setor privado, finalidade por detras de todo
0 marco regulatério instituido pela Lei. Por receberem
recursos publicos, bens publicos e servidores publicos,
porém, seu regime juridico tem de ser minimamente
informado pela incidéncia do nucleo essencial dos
principios da Administracdo Publica (CF, art. 37, caput),
dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade,
de modo que suas contratacbes devem observar o
disposto em regulamento préprio (Lei n® 9.637/98, art. 4°,
VII), fixando regras objetivas e impessoais para o

dispéndio de recursos publicos.

16. Os empregados das Organiza¢cfes Sociais nao
sdo servidores publicos, mas sim empregados privados,

por isso que sua remuneracdo nao deve ter base em lei
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(CF, art. 37, X), mas nos contratos de trabalho firmados

consensualmente. Por identidade de razbes, também né&o
se aplica as Organizacdes Sociais a exigéncia de concurso
publico (CF, art. 37, IlI), mas a selecdo de pessoal, da
mesma forma como a contratacdo de obras e servicos,
deve ser posta em pratica através de um procedimento

objetivo e impessoal.

17. Inexiste violagdo aos direitos dos servidores
publicos cedidos as organizagfes sociais, ha medida em
gue preservado o paradigma com o cargo de origem, sendo
desnecessaria a previsdo em lei para que verbas de
natureza privada sejam pagas pelas organizacdes sociais,
sob pena de afronta a propria logica de eficiéncia e de

flexibilidade que inspiraram a criagdo do novo modelo.

18. O ambito constitucionalmente definido para o
controle a ser exercido pelo Tribunal de Contas da Unido
(CF, arts. 70, 71 e 74) e pelo Ministério Publico (CF, arts.
127 e seguintes) ndo é de qualquer forma restringido pelo
art. 4°, caput, da Lei n° 9.637/98, porquanto dirigido a
estruturacdo interna da organizacéo social, e pelo art. 10
do mesmo diploma, na medida em que trata apenas do
dever de representacdo dos responsaveis pela
fiscalizacdo, sem mitigar a atuacao de oficio dos 6rgaos

constitucionais.

19. A previsao de percentual de representantes do
poder publico no Conselho de Administracdo das
organizacgdes sociais ndo encerra violagédo ao art. 5°, XVII
e XVIII, da Constituicao Federal, uma vez que dependente,
para concretizar-se, de adesao voluntaria das entidades
privadas as regras do marco legal do Terceiro Setor.

20. Acéo direta de inconstitucionalidade cujo pedido é
julgado parcialmente procedente, para conferir
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interpretacdo conforme a Constituicao a Lei n®9.637/98
e ao art. 24, XXIV, da Lei n° 8666/93, incluido pela Lei n°
9.648/98, para que: (i) o procedimento de qualificacao
seja conduzido de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da
CF, e de acordo com parametros fixados em abstrato
segundo o que prega o art. 20 da Lei n° 9.637/98; (ii) a
celebracdo do contrato de gestdo seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia
dos principios do caput do art. 37 da CF; (iii) as
hipoteses de dispensa de licitacdo para contratacdes
(Lei n° 8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de permisséao
de uso de bem publico (Lei n° 9.637/98, art. 12, § 3°)
sejam conduzidas de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput
do art. 37 da CF; (iv) os contratos a serem celebrados
pela Organizacédo Social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia dos principios do caput
do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento proprio
a ser editado por cada entidade; (v) a selecdo de
pessoal pelas Organizacdes Sociais seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia
dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos
do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade; e (vi) para afastar qualquer interpretacéo que
restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo TCU,
da aplicacdo de verbas publicas.”. (BRASIL. Supremo
Tribunal Federal. ADI 1.923/DF — Distrito Federal. Agéao
Direta de Inconstitucionalidade. Relator Ministro Ayres
Britto. Relator p/ Acordao Ministro Luiz Fux. Julgamento em
16/04/2015. Tribunal Pleno. Publicacdo no DJ em
17/12/2015). (Negritamos e grifamos)

Tal forma de gestéo representa uma moderniza¢do na administracdo de servicos
de saude no ambito do SUS e proporcionara a populacdo assisténcia completa, integral,
qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo adequado, utilizando
modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de

resolubilidade e satisfacdo do usuario, um controle adequado pelo Gestor Municipal.

A UPA 24h Carlinhos da Tingua tém como atividade fim o atendimento ao
usuario quanto aos cuidados de saude. Seu objetivo € assistir a populagdo com pronto
atendimento médico, odontologico e exames complementares pertinentes, durante 24

horas diarias, sete dias da semana, através do acolhimento com avaliacéo e classificacao
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de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo de espera, evitam o deslocamento

desnecessério e excessivo dos usuarios & outras unidades de saude distantes, melhoram a
atencdo e diminuem a sobrecarga assistencial de Hospitais de maior porte no entorno da

localidade.

A SEMUS esta reorganizando o modelo de gestao e de atencgdo a saude, visando
atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para proporcionar elevada satisfacao
ao usuario, associada ao aperfeigoamento do uso dos recursos publicos. A introdugéo de
novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais se faz necessaria para
modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais, reduzir as filas de espera, a demora de
atendimento e as relacGes insatisfatérias entre profissionais e usuarios. Tais fatores
constituem alvo da SEMUS, com a finalidade de melhorar a qualidade dos servicos,
racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestao e investimentos
e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacdo, com metas de salde e

atendimento entre os gestores.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acoes
de logistica, abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informacdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas
fisicas e logisticas, bem como os processos, sdo interligados de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final da

prestacdo do servico.

A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atencéo primaria até
os procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) de
forma organizada e hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado é que o
atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de
entrada do SUS, possibilitando a resolugdo de seu problema ou transportando-o,
responsavelmente, para um servigco de maior complexidade, dentro de um sistema
hierarquizado e regulado, conforme institui a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias.
Desta forma, organizam-se as redes regionais de atencdo as urgéncias como elos de uma

rede de manutencgdo da vida, em niveis crescentes de complexidade e responsabilidade.

H& um grande empenho em manter um modelo de apoio a gestdo da Secretaria

Municipal de Saude no que se refere a UPA 24h Carlinhos da Tingua que garanta os
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beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servigos de qualidade, bem como,

pela realizacdo de investimentos necessarios a prestacdo de atencéo a saude.

Esse modelo favorece a integralidade do funcionamento, evitando interrupcées
motivadas por falta de manutencdo de equipamentos, estrutura fisica, auséncia de
insumos e pessoal técnico-operacional, pois a pessoa juridica contratada é integralmente
responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal
pertinente ao especificado no Termo de Referéncia. Por se tratar de unidade complexa,
com areas altamente interdependentes, optou-se por este modelo de contratacéo,
concentrando a gestdo do servico de salde e o fornecimento de insumos em um Gnico
termo, j& que a contratacdo isolada poderia ser mais morosa, gerando interrupcao do
servico e/ou desabastecimento, causando prejuizos irreparaveis ao atendimento prestado
ao usuario do SUS/NI.

As Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h oferecem a populacao os servigos
publicos de salde que integram as redes de urgéncia e emergéncia. Constituem o
componente pré-hospitalar fixo e estdo implantadas em locais estratégicos, em
conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Sdo estruturas de
complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de salude e 0s servicos

de emergéncia hospitalar.

O modelo de gestdo de servicos de salde a ser implantado obedece aos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS, observando-se as politicas publicas
voltadas para a area de atencdo em Urgéncia e Emergéncia, preservando-se a missdo da
Secretaria Municipal de Saude. Visa desempenhar um papel de alta relevancia no
atendimento de sua populagdo-alvo, por se tratar de unidade de elevada resolutividade,
com recursos técnicos atualizados, para complementacdo de diagnésticos e tratamentos.
Atende as normas preconizadas pelo Ministério da Salde — MS, especialmente as

referentes ao atendimento humanizado e integral a saude.

Este modelo de parceria administrativa e operacional é entendido como forma de
apoiar e dar mais agilidade e eficiéncia na operacionalidade da administracdo publica,
guardando relacéo entre a qualidade na prestacdo de servigos, com total obediéncia aos

principios e diretrizes do SUS, e o custo unitario dos servigos de salde.
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A unidade de saude contemplada neste TR tem como atividade fim o atendimento

a0 usuario quanto aos cuidados de saude. Objetivam assistir a populagdo com pronto
atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementado ainda a

ferramenta do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco.

Ha dificuldades diversas na prestacdo dos servicos de saude oriundas, dentre
outros fatores, do escasso mercado profissional. Atualmente hé caréncia numeérica no que
tange a médicos pediatras e, em grau menor, socorristas com perfil para atendimento a
usuarios que procuram a Unidade de Pronto Atendimento, técnicos de enfermagem
capacitados e outros profissionais da area de satde. Todos estes componentes da cadeia

de atendimento ao usuério devem atuar com competéncia e destreza em sua atenc&o.

Outros 6bices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades da
aquisicdo de insumos e medicamentos, além da manutencao e aquisicdo de equipamentos.
A agilizacdo na geréncia destes recursos materiais é fundamental para a melhor atencéo
ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de manutencao da vida. Tais dificuldades
surgem durante a execugdo dos processos administrativos. Em vista disso, € necessario
que os Orgéos busquem novas formas de gestdo para que muitos destes processos cursem
com maior simplicidade e eficacia, redundando em menor custo para a administracao

publica.

Por esta razdo o servigo a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servigos
assistenciais em carater continuo e eficiente, além buscar cumprir a adequada capacidade
de atendimento e a reducdo das filas de espera para realizacdo de atendimentos, consultas

e exames, promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento da unidade de saiide em sua capacidade plena,
ou seja, sem interrupgdes motivadas por falta de manutencédo, falta de insumos ou
reposicéo de pecas e auséncia de pessoal medico e técnico especializado, pois a entidade
contratada ficara responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela

contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Finalmente, constatou-se que a contratacdo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia

asaude, pela previsdo do art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que a Administragdo
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Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela

contratados. Ademais, por prescindir da cobranga de tarifas, o modelo gerencial proposto
respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servigos de assisténcia & saude,

desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

Constatou-se que a formalizacdo dos contratos de gestdo objeto deste Termo de
Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servigos de assisténcia
a saude e permite que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca
de tarifas, o0 modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacao
dos servicos de assisténcia a saude, desonerando os usuarios de qualquer espécie de
pagamento. O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de
gestdo, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS,

observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude.

Diante desse cenario, tornou-se possivel empregar indicadores que analisem as
varias dimensdes da qualidade por parte da equipe técnica, conforme o proposto por
Donabedian (os sete pilares) — eficiéncia, eficacia, efetividade, otimizacao,

aceitabilidade, legitimidade e equidade.

O enfoque tradicional considera principalmente a estrutura, objeto muito mais
facil de ser caracterizado, avaliado e medido. A énfase nos indicadores de resultados da
assisténcia sempre foi uma aspiracdo, mas esharrava na necessidade de definicdo sobre

como construi-los.

Sabe-se que resultados guardam intima relagdo com 0s processos, mas esse

conhecimento nédo basta para identificar indicadores apropriados.

A transposicdo desta, considerando-se 0s servi¢os de salde em geral, € possivel
empregar indicadores que analisem as varias dimensfes da qualidade propostas por
Donabedian (os sete pilares) - eficiéncia, eficacia, efetividade, otimizacéo, aceitabilidade,
legitimidade e equiidade. O enfoque tradicional considera principalmente a estrutura,
objeto muito mais facil de ser caracterizado, avaliado e medido. A énfase nos indicadores
de resultados da assisténcia sempre foi uma aspiracdo, mas esbarrava na necessidade de
definicdo sobre como construi-los. Sabe-se que resultados guardam intima relagcdo com

0S processos, mas esse conhecimento ndo basta para identificar indicadores apropriados.
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Desta forma, a categorizacdo para programas, como por exemplo o de

planejamento familiar, pode ser feita da seguinte maneira (De Geyndt, 1995):

estrutura: politicas existentes, recursos alocados, gerenciamento dos programas;

e processo: escolha dos métodos; informacdo fornecida aos usuarios; competéncia
técnica; relacdes interpessoais; mecanismos de incentivo a continuidade; oferta
adequada de servigos;

« resultado: intermediarios (desempenho) - novas adesdes; taxa de continuidade e
abandono; usuérios atuais; conhecimento do cliente; saude dos clientes;
satisfacdo do cliente;

 resultado: final (demogréfico) - taxa de fertilidade; nascimentos evitados;
crescimento da populacéo.
Indicadores sdo parametros pré-definidos para que se tenha o maior controle
possivel sobre o que acontece dentro de um negécio, com o intuito de que as melhores
atitudes sejam tomadas para que a situacdo se aproxime do esperado. Um indicador de

salde é de extrema importancia para manter o controle de qualquer processo.

A utilizacdo de indicadores de salde permite o estabelecimento de padrbes, bem
como o acompanhamento de sua evolugdo ao longo dos anos. Embora o uso de um Unico
indicador isoladamente ndo possibilite o conhecimento da complexidade da realidade
social, a associacao de varios deles e, ainda, a comparacdo entre diferentes indicadores
de distintas localidades facilita sua compreensdo. Para a Organiza¢do Mundial da Saude,

esses indicadores gerais podem subdividir-se em trés grupos:

1. aqueles que tentam traduzir a salde ou sua falta em um grupo
populacional. Exemplos: razdo de mortalidade proporcional, coeficiente
geral de mortalidade, esperanca de vida ao nascer, coeficiente de

mortalidade infantil, coeficiente de mortalidade por doencas transmissiveis;

2. aqueles que se referem as condi¢Ges do meio e que tém influéncia sobre

a saude. Exemplo: saneamento basico;

3. aqueles que procuram medir 0S recursos materiais e humanos
relacionados as atividades de satde. Exemplos: numero de unidades basicas

de satde, numero de profissionais de saude, numero de leitos hospitalares e
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numero de consultas em relacédo a determinada populacao (Laurenti e cols.,
1987).

Com estas acOes, a SEMUS passara a ser fiscalizadora, mediante a analise do alcance
das metas trazidas pelos indicadores de gestdo que fardo parte do Contrato a ser firmado,
e ndo precisara se incumbir da contratacdo de médicos, funcionarios administrativos, de
servigo de agendamento e na aquisi¢cdo de insumos para o funcionamento dos servigos.
Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a

populacéo, promovendo economia nos processos de trabalho.

3. INFORMACOES SOBRE AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
—UPA 24 HORAS.

3.1 PRINCIPIOS DO ATENDIMENTO

As Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24 horas sdo Unidades de saude que
prestam servigos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacdo de acolher e
atender a todos 0s usuarios que buscarem assisténcia. Tratam-se de componentes pré-
hospitalares fixos da Rede de Atencdo as Urgéncias e caracterizam-se como
estabelecimentos de satde de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de

Saude e a Rede Hospitalar.

Na condicdo de servico publico, a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas Carlinhos da Tingua estd vinculada tecnicamente a SEMUS. Neste sentido, 0s
servicos de salde deverdo ser prestados nesta Unidade nos exatos termos da legislacao
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salide — especialmente o disposto na Lei n° 8.080
de 19 de setembro de 1990, nas Portarias GM/MS n° 1.601 de 7 de julho de 2011, n° 2.648
de 7 de novembro de 2011, n° 342 de 4 de marco de 2013, n° 104 de 15 de janeiro de

2014 e legislagdo aplicavel, com observancia dos seguintes principios:
a. Universalidade de acesso aos servicos de saude;
b. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuérios ou

seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga

indevida feita por seu empregado ou preposto;
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c. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento,

mediante prescri¢do do profissional médico responsével pelo atendimento em

questdo;

d. lgualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

e. Direito de informacé&o sobre sua salde as pessoas assistidas;

f. Divulgacéo de informagbes quanto ao potencial dos servicos de satde e a sua

utilizacao pelo usuario;

g. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.2 LOCALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h Carlinhos da Tingua esta localizada
na Rua Prof. Digomar Simdes de Souza, 54, Miguel Couto, Nova lguagu - RJ, CEP:
26.070-269

Quadro 1. Valores

Unidade de Pronto Valor Limite Custeio
Atendimento Anual
UPA Carlinhos da Tingua R$ 12.324.156,00

3.3 ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

A estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h esta descrita no
Quadro a seguir:

Quadro Descri¢do da UPA 24h

~QUANTI DADES/
DESCRICAO (variacOes devidas as

ATIVIDADE diferencas fisicas existentes entre as
unidades)
Acolhimento 01 guiché
Registro 02 guichés
Sala de Espera 01Adulto + Crianga

Classificacdo de Risco Adulto e

Pediatrico 01 para cada especialidade
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Consultorio Médico 04

05 leitos, com poltrona para

Sala Amarela de Pediatria
acompanhante

05 leitos,sem poltrona para

Sala Amarela de Adulto
acompanhante

02 salas (com 2 leito e banheiro

Sala de Observacéo Individual L
privativo em cada)

Sala Vermelha 03 leitos

Sala de Procedimentos 01

01,com 08 a 14
cadeiras/poltronas

Sala de Hipodermia

Sala de Sutura 01

Sala da Assisténcia Social 01
Area de Farmécia 01
Refeitdrio 01

Area Administrativa 01
Sala de Repouso da Equipe 02

Vestiarios para funcionarios com . -
Masculino e Feminino

Banheiros
01 Masculino, 01Feminino e
Banheiros para 0s usuarios para 01 portadores de necessidades
especiais
Morgue 01
Area de Almoxarifado 01
Area de Rouparia 01
Sala de Descontaminacao 01
Sala de Raio X 01
Area da Central de Gases
A 01
Medicinais
Deposito de Material de Limpeza 02
(DML)
Depdsito de Roupa Suja 01
Depésito de Residuos (lixo
: 01
infectante)
Depésito de Residuos (lixo 01

comum)
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3.4 RECURSOS HUMANOS

A equipe de profissionais por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, por
plantdo de 24h, deveré ser dimensionado para atender as exigéncias contidas neste Edital
e as Portarias GM/MS n° 342 de 4 de marco de 2013, n° 104 de 15 de janeiro de 2014. O
dimensionamento de recursos humanos devera respeitar a legislacao, preceitos éticos e

determinacg0es vigentes, pertinentes a cada categoria profissional.

35 PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUACAO DAS ACOES
ASSISTENCIAIS

3.5.1 Acolhimento

Acdo assistencial e técnica feita por enfermeiro e técnico de enfermagem que
recepciona 0 usudrio em sua chegada a unidade, ouvindo sua queixa,
permitindo que ele expresse suas preocupacfes, angustias e, a0 mesmo
tempo, dentro dos limites pertinentes, garantindo atencdo resolutiva. Por ser
um profissional de saude, é capaz de reconhecer agravos a saude que
cologuem a vida do usuério em risco permitindo maior agilidade no
atendimento médico. Durante o acolhimento, o profissional realiza também a

pré-classificacdo de risco, identificando o risco potencial.

3.5.2 Registro

A partir do acolhimento, ap6s registrar 0 nome do usuario no sistema
informatizado, o usuério é encaminhado a area da recepcdo onde aguardara a

chamada para finalizar o registro.

3.5.3 Classificacdo de risco

Alteracao na Idgica do atendimento tradicional, permitindo que o critério de
priorizacdo da atencdo ao UsUArio seja 0 agravo a saude e/ou grau de
sofrimento e ndo mais a ordem de chegada. A classificacdo de risco é
realizada por enfermeiro a todos os pacientes (adulto e pediatrico) que
chegam a UPA 24h, e se utiliza de protocolos técnicos estabelecidos pela

SAMUS, buscando identificar pacientes que necessitam tratamento
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imediato, considerando o potencial de risco, agravo a saude ou grau de

sofrimento, e providencia de forma &gil o atendimento adequado para cada
caso. Todos os pacientes, que incialmente foram classificados com verde,
devem ter seu risco reclassificado quando permanecerem a partir de trés (03)
horas em espera para atendimento ou a qualquer momento, a depender da
situacdo clinica apresentada. A busca ativa de pacientes deve ser realizada
nas areas interna e externa da unidade durante as 24 horas do dia. Nenhum
usudrio podera ser dispensado sem ser minimamente acolhido, classificado
e quando atribuido a classificacdo de risco azul, encaminhado de forma

responsavel a uma Unidade Bésica de Salude de referéncia.

3.5.4 Atendimento médico adulto e pediatrico

O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em
todos os dias do ano. Estardo compreendidos no atendimento médico, além
da consulta e observacdo clinica, os exames de diagnose e terapia previstos
Anexo 11, realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia.
A equipe de profissionais médicos da UPA 24h, por plantdo de 24h, devera ser de
04 (quatro) socorristas e 02 (dois) pediatras nos plantdes diurnos e 03(trés) socorristas e

02 (dois) pediatras nos plantes noturnos e 01(um) Coordenador Médico/Diretor técnico.

Unidade SD CM/Ped (Diurno) SN CM/Ped (Noturno)
Carlinhos da Tinguéa 412 32

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h estd segmentada para
atendimento médico adulto e pediatrico.

Os membros da equipe médica deverdo, no periodo de férias, licengas ou
outras auséncias, ser substituidos de maneira a sempre garantir 0 mesmo numero
de profissionais adequado ao atendimento.

3.5.5 Atendimento de Enfermagem
Prestado de forma ininterrupta durante 24 horas por dia em todos os dias do

ano, composta por uma equipe de 03 (trés) enfermeiros e 09 (nove) técnicos de
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enfermagem nos plantBes diurnos e 02 (dois) enfermeiros e 08 (oito) técnicos

de enfermagem nos plantdes noturnos, 01 (um) enfermeiro para CCIH e
01(um) Coordenador de Enfermagem. Os membros da equipe deverdo, no
periodo de férias, licencas ou outras auséncias, ser substituidos de maneira a

sempre garantir o numero de profissionais adequado ao atendimento.

3.5.6 Procedimentos médicos e cuidados de enfermagem realizados no
interior da UPA 24h:

Realizados em pacientes atendidos na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h durante ou apds o atendimento médico. Os procedimentos podem

incluir:

e administragdo de medicacéo oral e/ou parenteral;

e administracdo de trombolitico;

e oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do
paciente;

e controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos (canula
orofaringea, canula nasofaringea) e invasivos (canula de cricostomia,
tubo orotraqueal e canula de traqueostomia), incluindo dispositivos
para via aérea dificil;

¢ ventilacdo ndo invasiva por CPAP e BiPAP

e ventilacdo invasiva com ventilador microprocessado que possua
recurso de ventilacdo a volume e a presséo;

e irrigagdo gastrica;

e sutura simples;

e insercdo de sondas e cateteres;

e curativos de feridas agudas;

e puncdes venosas periférica e profunda;

e paracentese;

e drenagens toracica com dispositivo de drenagem torécica valvulado.

Os pacientes deverdo ser atendidos pela ordem da classificagéo de risco em todos
0s setores da UPA 24h.

3.5.7 Exames complementares
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Sao realizados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h exames

radiolégicos  simples sem  contraste, exames laboratoriais e
eletrocardiogramas. Os exames sdo solicitados aos pacientes pelos médicos
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h. Em situacdes excepcionais,
como em epidemias, exames complementares especificos poderdo ser
solicitados por enfermeiros, de acordo com plano de contingéncia e
protocolos exarados pela SEMUS.

Os exames laboratorios basicos como Hemograma, glicose, Ureia, Creatinina,
Troponina, CK, CK MB, deverao ser entregues em, no maximo, 02 (duas) horas ap6s o

pedido realizado.

3.5.8 Atuacédo do Servigo Social

Prestado, quando necessario, ao usuario da upa 24h, nos dias Uteis no
periodo diurno durante 6 (seis) horas diarias, através de 01(um)
profissional por upa, devendo também participar de forma
complementar nos fluxos e processos de regulacdo dos pacientes,
dentro da padronizacdo de profissionais indicada pela semus, além de
participar ativamente nos fluxos e processos de regulacdo dos

pacientes.
3.5.9 Fornecimento e administracdo de medicamentos

Administracdo de medicamentos prescritos pelo medico durante o
atendimento aos usuarios que necessitem utiliza-los quando de sua

permanéncia nas dependéncias da UPA 24h.

3.5.10 Nucleo Interno de Regulagéo - NIR
Seré responsavel pela interlocu¢do com a Unidades de Referéncia,

utilizando sistema informatizado via web padronizado pela
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SEMUS. O Servico funcionara 24 horas por dia, 7 dias por semana,

de forma ininterruptas.

3.6 NOVAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO E PROGRAMAS
ESPECIAIS

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia
e de comum acordo, a CONTRATADA se propuser ou for requisitada a realizar outros
tipos de atividades, seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de usuario ou pela introducéo
de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades somente poderéo ser
implantadas pela unidade com a aprovacao prévia da SEMUS ap0s anélise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua or¢camentacao
econdémico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo ao Contrato de

Gestao.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
41 QUANTO A ASSISTENCIA:

4.1.1 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de
Humanizacgdo, centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do
atendimento prestado aos usuérios, voltadas para a atencdo
acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientagcdes da
SEMUS.

4.1.2 Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios
assistidos, com equipe especializada da CONTRATADA, conforme
estabelecida nas portarias, normas exaradas pela SEMUS e outras

normas técnicas, de forma ininterrupta.

4.1.3 Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de
acolhimento com a ferramenta de classificacdo de risco e busca ativa

para os usuarios atendidos.
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Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da unidade, o

dispositivo da visita aberta ou ampliada e o direito ao acompanhante

a todos 0s USuarios.

Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o

processo de assisténcia.

Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos
prescritos para a condicdo morbida motivadora do atendimento

médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.
Fornecer:

Atendimento Médico adulto e pediatrico continuo nas 24h;
Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

Assisténcia Social,

Exames laboratoriais e de imagem (Anexo II);

Transporte em caso de transferéncia ou exames em outras institui¢cdes
de usudrios criticos e semicriticos em ambulancia apropriada,
devidamente tripulada e equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de
5 de novembro de 2002 ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo

ao atendimento praticado na unidade.

A contratada fica obrigada a fornecer os medicamentos para 0s
usuarios que se encontram em observacdo na sala amarela e para 0s
que aguardam transferéncia na sala vermelha na UPA 24h, prescritos
pelo médico da UPA 24h. Também para os usuarios classificados
como risco verde que necessitem de medicacdo durante o pronto
atendimento, conforme grade de medicamentos padrdo das Unidades

de Pronto Atendimento 24 Horas.
Farmacéutico 24H

Garantir a regulacdo de todos os pacientes com indicacdo de
internacgdo hospitalar que se encontrem na unidade por mais de 12h na
sala amarela adulta e pediatrica e de imediato na sala vermelha,

através dos mecanismos regulatorios vigentes.
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4.1.9 Transferir para outras unidades de servicos especializados usuarios

com necessidade de tratamento fora do perfil da unidade, com vaga
assegurada pela SEMUS ou outros mecanismos de regulacao,

fornecendo ambuléncia adequada ao perfil do usuario.

4.1.10 Instituir as comissfes abaixo listadas em até 2 (dois) meses apds o

€.

inicio das atividades e, quando ja instituidas, manté-las conforme
legislagéo e regulamentacdo vigentes, assim como quaisquer outras

gue venham a se tornar legalmente obrigatorias ou necessarias:
Comissdo de Etica Médica;

Comissdo de Etica de Enfermagem

Comissao de Controle de Infeccao Pré-Hospitalar (CCIPH);
Comissdo de Revisdo de Obitos;

Comissao de Revisdo de Prontuarios.

4.1.11 Instituir o Servico de Atendimento ao Usuério em até 2 (dois) meses

apo6s o inicio das atividades e, quando ja instituido, manter seu

funcionamento.

4.1.12 Sequir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidos pela SEMUS.

4.1.13 Aplicar todas as normas e protocolos da SEMUS nos casos de

acidente vascular cerebral isquémico.

4.1.14 Seguir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos,

a.

de acordo com os seguintes preceitos:

Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento
prestado aos usuarios, voltadas para a atencao acolhedora, resolutiva e

humana;

Implementar agdes de cuidados a satde baseadas em evidéncias
cientificas e nas diretrizes de boas praticas de aten¢do segundo os
principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Satide e Organizacao

Mundial da Satide (OMS);
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C. As rotinas técnicas e assistenciais da unidade, bem como suas

alteracdes e atualizagdes, deverdo ser apresentadas a SEMUS;

d. Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas ¢
procedimentos, sempre que houver alteragdes que envolvam novas
tecnologias, incremento ou desativacdo de servigos ou alteragdes na
estrutura organizacional. As revisdes e ajustes deverdo ser

apresentados a SEMUS.

4.1.15 Realizar todos os atendimentos meédicos necessarios ao USUuario,
dentro da capacidade operacional da unidade, ndo sendo permitida a
limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra

alegacao.

4.1.16 Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames,

procedimentos e assisténcia realizados pela sua equipe médica.

4.1.17 Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme
SEMUS, AMIB, CFM, MS e outras entidades e sociedades que

normatizam as especialidades atendidas.

4.1.18 Realizar visita médica diariamente a todos 0s pacientes em
observacdo nas salas amarela e vermelha, elaborando evolucdo e
prescricdo médica, bem como solicitar e verificar os resultados de
exames complementares ou de diagnose desses pacientes e, havendo
necessidade de transferéncia de pacientes para unidades hospitalares,

acionar o complexo de regulacao.

4.1.19 Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo

compulsoria que porventura sejam diagnosticados na unidade.
4.2 QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL.:

4.2.1 Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Sadde - oferecendo, segundo o
grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de salde que se enquadrem nas modalidades

descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragdo
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pelo atendimento ao usuério por qualquer outra fonte de pagamento

que ndo o SUS.

4.2.2 Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saude (PNH/MS), visando o
cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e
adequado a UPA 24h.

4.2.3 Observar:

a. Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de

modo universal e igualitario;
b. Manutengdo da qualidade na prestagdo dos servigos;

c. Respeito a decisdao do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa
na prestacdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo

de morte ou obrigacgdo legal;
d. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

e. Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por
profissional de saude de nivel superior ou médio, para toda e qualquer

informacao;

f. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos

servigos oferecidos e funcionamento da unidade durante as 24h;

g. Utilizacao obrigatoria da grade de medicamentos padronizada pela

SEMUS/RJ constante do Anexo II.

4.2.4 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso
Ihe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como

da gratuidade dos servicos prestados nessa condicao.
4.2.5 Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUS/RJ.

4.2.6 Adotar nos impressos inerentes ao Servigo ou entregues aos pacientes,
sinalizac@es, uniformes, enxoval e demais itens a padronizacdo que
sera orientada pela SEMUS, sendo vedada a colocacdo de quaisquer

logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SEMUS.
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4.2.7 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade

civil nos casos pertinentes.

4.2.8 Participar das agdes determinadas pela SEMUS na prestacdo de
servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e
catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de
Gestdo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver

necessidade.
4.3 QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL.:
4.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto da unidade.

4.3.2 Garantir que a unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no
banco de dados do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido
pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000, publicada no
Diério Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000.

4.3.3 Fornecer:
a. Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

b. Servicos de Esterilizagdo dos Materiais, tanto de materiais termo

resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

c. Engenharia Clinica, manuten¢do preventiva e corretiva de todos os

equipamentos disponibilizados para funcionamento da unidade;

d. Profissionais para atuar na Recepc¢do, Acolhimento e Apoio

Administrativo;
e. Uniformes no padrio e quantitativo estabelecido pela SEMUS;
f.  Roupas hospitalares no padrio estabelecido pela SEMUS;

g. Nutricdo dos usuarios em observacao e dos acompanhantes, quando

aplicavel, dentro de padrdes adequados de qualidade;
h. Gases Medicinais;
I. Vigilancia desarmada;

J. Sistema de cameras de vigilancia com gravagao de video;
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k. Lavanderia;

|. Limpeza;

m. Manutencao Predial e Conforto Ambiental;
n. Coleta, transporte e tratamento de residuos;

0. Gerador de energia compativel para atender no minimo a area critica
da UPA 24h (salas vermelha e amarela), além da area de acolhimento

¢ classificacao de risco.

4.3.4 Apresentar mensalmente os indicadores referidos no item 5.1 dentro

dos parametros determinados pela SEMUS.

4.3.5 Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacao
de identificagdo do paciente e, se for o caso, a documentacdo de

encaminhamento especificada no fluxo estabelecido pela SEMUS.
4.3.6 Emitir o cartdo do SUS.

4.3.7 Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos,
especialmente nos itens necessarios a apuracao do cumprimento de

suas obrigacoes.

4.3.8 Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e
habilitacdo dos servicos e exames realizados junto ao SCNES, tais
como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos

necessarios.

4.3.9 Arcar com despesas de Concessionaria de Agua, Energia Elétrica,
Telefone e Gas Natural, mantendo os pagamentos em dia para evitar

interrupgdo no fornecimento.

4.3.10 Dar conhecimento imediato a SEMUS de todo e qualquer fato que
altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou
que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento

aos usuarios da unidade.

4.3.11 A assessoria de comunicacdo (ASCOM/SEMUS) devera ser

comunicada de imediato, todas as vezes que houver possibilidade de
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exposicdo da SEMUS por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia

social (fotografia, filmagem). A OSS ou seus prepostos s6 poderdo
conceder entrevistas ou quaisquer informacfes a imprensa ou meios
de comunicacdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas
pela SEMUS.

4.3.12 Acordar previamente com a SEMUS qualquer proposta de alteracéo

no quadro de direcdo ou coordenacao geral e técnica da unidade.

4.3.13 Contratacdo de servico de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo
D, de acordo com o preconizado na Portaria GM/MS n.° 2.048, 05 de

novembro de 2002
4.3.14 Observar os seguintes preceitos quanto ao servi¢o de Ouvidoria:

a. Disponibilizar formas de acesso do cidaddo a ouvidoria conforme

diretrizes da ouvidoria da SEMUS;
b. Responder em até 48 horas as demandas da ouvidoria da SEMUS
44 QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

4.4.1 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), quais
sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade

e participacdo da comunidade.

4.4.2 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial

as trabalhistas e previdenciarias.

4.4.3 Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promoc¢éo, remuneracdo e parceria na

execucéo das atividades.

4.4.4 Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a

fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

445 Elaborar programa de avaliacdo periodica do desempenho dos

colaboradores.
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Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem

(enfermeiro e técnicos de enfermagem) e outros colaboradores
qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e
emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de

exceléncia.

Garantir que a escala de médicos plantonistas da unidade seja
cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de
profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantées em caso de
faltas. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicacao

da clausula 15.7.5 do contrato de gest&o.

Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou Servigos

de salde na unidade estejam cadastrados no SCNES.

Adotar valores compativeis com o0s niveis de remuneragédo praticados
no mercado para pagamento de salérios e de vantagens de qualquer

natureza a dirigentes e funcionarios da unidade.

Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e
atualizados, oferecendo cursos de educacao permanente. O programa
de treinamento devera ter periodicidade minima anual e devera
contemplar os colaboradores que laboram na unidade, incluindo
substitutos eventuais e recém contratados. O programa minimo para

os profissionais médicos e enfermeiros versara sobre:

Sindromes coronarianas agudas;

Acidente vascular encefélico;

Insuficiéncia respiratéria aguda;

Acesso e controle das vias aéreas, incluindo via aérea dificil;
Acessos vasculares;

Ventilagdo mecénica;

Suporte avancado de vida no trauma para médicos e enfermeiros;

Suporte avancado de vida cardioldgico;

RJ
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e Protocolo Dor Toracica

e Dengue

e Chicungunha

e Gripe Suina (H1IN1)

e Plano de resposta ao afluxo massivo de vitimas;
e Acolhimento e classificacdo de risco — ACCR,;
e Uso racional de antimicrobiano;

e Seguranca do paciente.

Todos os profissionais de nivel médio da unidade, deverdo ter treinamento em
suporte basico de vida, suporte inicial ao paciente vitima de trauma, plano de resposta

ao afluxo massivo de vitimas.

Além dos mencionados acima, todos os técnicos de enfermagem, deverdo ser
treinados em: seguranca do paciente, orientados pelo Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP), através da portaria MS/GM 529/2013 e preparo e

administracdo de medicamentos e aminas vasoativas.

Os programas e escalas de capacitacdo da equipe devem ser informados a SEMUS
regularmente. A SEMUS podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo
especifica em alguma area, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade exclusiva

deste custo exclusivamente.

4.4.11 Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de

servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio.

4.4.12 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais,

inclusive substitutos, em servi¢o na unidade.

4.4.13 Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servigos
inerentes as atividades da unidade, ficando a CONTRATADA como
a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a SEMUS de quaisquer obrigacgdes,

presentes ou futuras.
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Apresentar mensalmente a SEMUS relacdo dos profissionais da

unidade responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo sua
formacéo e titulagéo.

Manter profissional habilitado para supervisionar Programa de
Estagio Multidisciplinar, quando autorizado pela SEMUS. Somente a
SEMUS poderé autorizar estagio de graduacdo ou pés-graduagdo na

unidade.

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e
corretamente dimensionada para a geracdo das informacbes que
subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacéo nacionais do

DATASUS, e preencher adequadamente esses sistemas.

Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos,
fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI), e
Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus
profissionais, conforme Portarias e Resolugbes da ANVISA e
Ministério do Trabalho.

45 QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

45.1

45.2

45.3

454

Administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis, cujo uso lhe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos

termos do Contrato, até sua restituicdo a SEMUS.

Manter em perfeitas condicdes 0s equipamentos e instrumentais
cedidos pela SEMUS, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrdo técnico, caso seja necessario (Manutencdo Preventiva e

Corretiva).

Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos
equipamentos da SEMUS ao longo do tempo, especificando o servico
executado e as pecas substituidas.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou

base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

RJ
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Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes

comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou quaisquer outros previstos
na legislagdo em vigor, bem como com todos 0s gastos e encargos

com materiais e concessionarias.

Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e
patrimonial dos bens mdveis cedidos pela SEMUS, imediatamente
apos a assinatura do Contrato.

Dar conhecimento imediato a SEMUS de vicios ocultos, problemas
nas estruturas ou funcionamento dos bens tanto moveis quanto do
imével no qual se encontra instalada_a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h.

46 QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

4.6.1 Operacionalizar, no inicio das atividades assistenciais da Unidade,

servicos de informética, que obrigatoriamente tenha interface com a SEMUS,

com sistema para gestdo que contemple, no minimo:

a.

b.

4.6.2

4.6.3

Controle das consultas e ordem de atendimento;

Registro eletronico do prontudrio, admissao e alta do usuério;
Prescricao médica;

Dispensacdo de medicamentos;

Servigos de apoio e relatdrios gerenciais.

Assegurar & SEMUS o0 acesso irrestrito e em tempo real ao sistema
informatizado, incluindo os sistema de informagdes assistenciais

utilizados.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SEMUS
com as informagdes completas acerca dos servicos prestados e

procedimentos realizados, quando solicitado.
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4.6.4 Alimentar e atualizar os sistemas de informac&o a serem adotados pela
SEMUS.

4.6.5 Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de sistemas de
transmissdo de dados e componentes de informatica (computadores,
impressoras e demais periféricos), de acordo com a necessidade do
sistema informatizado de gestdo, cuja configuracdo minima seja
compativel com a estabelecida pela SEMUS, adequada para rodar o
sistema informatizado de gestdo da Unidade de Pronto Atendimento
— UPA 24h.

4.6.6 Utilizar os sistemas oficiais de informagéo do SUS devendo para tal
viabilizar o respectivo processo de credenciamento e habilitacdo. A
documentacao necessaria devera ser entregue nos 6rgaos competentes

e na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

4.6.7 Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo da
Unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e 0s demais sistemas
indicados ou disponibilizados pela SEMUS e alimenta-los
continuamente com as informacdes requeridas, sob pena de
inviabilizar a apuracdo da producdo e ndo comprovacdo do alcance

das metas contratadas.

4.7 QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS:

4.7.1 0O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio
da entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo os

anexos:

a. Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte

de Recursos;
b. Demonstrativo de Despesas;
c. Demonstrativo de Folha de Pagamento;
d. Demonstrativo de Contrata¢do de Pessoa Juridica;

e. Balancete Financeiro;
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f. Extrato Bancario de Conta Corrente ¢ Aplicagdes Financeiras dos

recursos recebidos;

g. Relatorio Consolidado da Producdo Contratada X Produgdo

Realizada;

h. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade

(Indicadores).

4.7.2 Apresentar a SEMUS, no prazo por ela estabelecido, informacgdes

adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar.

4.7.3 Apresentar relatério com informacGes detalhadas, além dos relatorios
trimestrais previstos, de acordo com regulamentacdo da SEMUS e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

a. Relacdo com identifica¢dao dos atendimentos realizados, devidamente

segmentados pela sua natureza;
b. Estatisticas de Obitos;

c. Interacdo com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos
reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos

problemas envolvendo remogao e transferéncia de usuarios;

d. Quaisquer outras informagdes que a SEMUS julgar relevantes sobre

as prestagdes do servigo e sobre as condi¢des financeiras da unidade.

4.7.4 Apresentar a SEMUS, mensalmente, toda a documentacdo exigida,
nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema
de Informacdo Ambulatorial — SIA-SUS.

4.75 Apresentar a SEMUS, mensalmente, folha de pagamento de salérios,
em que constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste
Anexo, apolices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram

servigos no ambito do Contrato de Gestéo.

4.7.6 Apresentar a SEMUS, trimestralmente, os relatorios das comissées

especificadas no item 4.1.10.
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4.7.7 Confeccionar e apresentar relatorios bimensais da producdo da

ouvidoria. Os relatérios seguirdo o modelo apresentado
pela Ouvidoria da SEMUS.

4.7.8 Fornecer os relatdrios, documentos e informacoes previstos, de forma
a permitir sua integracdo em bancos de dados, em base eletrénica,

conforme padréo determinado pela SEMUS.

4.7.9 Arquivar vias originais dos relatorios previstos, ap6s analisadas e
aprovadas pela SEMUS, na sede da unidade, que devera manté-las em

arquivo até o fim do Prazo do Contrato de Gestéo.

4.7.10 Apresentar a SEMUS, anualmente, o instrumento de convencéo
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta

convencdo, na forma da lei.

4.7.11 Informar a SEMUS durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo, 0s

seguintes itens:
a. Estatisticas mensais dos atendimentos;
b. Relagdo dos servigos oferecidos;

c. Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico,
formulario eletronico, enderego de correspondéncia) para recebimento

de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de diividas dos usuarios.

4.7.12 Subsidiar com elementos que permitam a avaliacdo do custeio das
atividades das Unidades em relacdo a indicadores de custos disponiveis,
0s quais permitirdo a efetiva gestdo da produtividade das Unidades.

4.7.13 Aderir ao Programa Nacional de Gestdo de Custos — PNGC do Ministerio

da Saude.

4.7.14 Em relacdo ao RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas
classificadas como rateio da sede das Organizacfes Sociais de Saude ficam limitadas a
3% (trés) por cento do valor mensal do contrato de gestdo, e devera atender aos critérios
de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicdo e
proporcionalidade, em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificaveis
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como exemplos de gastos ndo cabiveis, aqueles envolvendo passagens aéreas,

deslocamentos, diarias e outros. Cabe orientar que o critério que mais se aproxima da
acuréacia na distribuicdo de rateio € o numero de colaboradores para cada unidade
administrada pela OSS. As despesas que comporao o que chamamos de “base” de rateio
deverdo ser objeto de informacdo analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou
a empresa, conforme o caso. A SEMUS se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa
se esta néo for discriminada e pertinente ao objeto do contrato.

5 VOLUME DA PRODUCAO CONTRATADA
5.1 Producéo Assistencial UPA24hs:

5.1.1 A Producdo de Atendimentos Medicos mensais em cada Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h serd avaliada através do numero
registrado no Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) do SUS, por

meio do envio do Boletim de Produ¢do Ambulatorial (BPA).

Os cddigos de procedimentos definidos para a avaliacdo do nimero de
atendimentos médicos sdo 03.01.06.002-9 (Atendimento de urgéncia c/
observacdo até 24 horas em atencdo especializada); 03.01.06.009-6
(Atendimento médico em upa 24h de pronto atendimento); e

03.01.06.010-0 (Atendimento ortopédico com imobilizagdo provisoria).

Quadro 3 — Producao

UPA 24hs -
Meta de Percentual Variacdo do nimero de
UPA Atendimento de atendimento mensal (10%
médicos diarios | Atendimento | abaixo ou acima da média)
mensal
110% Acima de 6.600
atendimentos
Carlinhos da 200 100% 6.000 atendimentos
Tingua
90% Abaixo de 5.400
atendimentos
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51.2 A avaliacio da CONTRATADA quanto ao alcance de metas

quantitativas seré feita com base na Producdo Mensal de Atendimentos

Médicos por Unidade de Pronto Atendimento e devera situar-se na meta
de atendimento médicos diarios, com tolerancia de 10% abaixo ou acima

da média.

5.1.3 No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a
producdo assistencial ndo serd objeto de cobranca de meta, por ser

correspondente a fase de implantacdo do Contrato de Gestao.

6 INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

6.1 INDICADORES QUANTITATIVOS
A andlise dos Indicadores Quantitativos relacionado no Quadro 4 permitird
calcular o valor da Transferéncia de Recursos Mensal, considerando as metas

quantitativas totais contratadas.

Quadro 4. Critérios para defini¢do do valor da Transferéncia de Recursos Mensal
relacionados aos Indicadores Quantitativos

Transferéncia de

Atividade Volume Realizado
Recursos
x , .| Acima de 110% do volume | Podera ensejar
Producéo Assistencial | . ~
. maximo contratado repactuacao
Unidade de Pronto

Igual ou Abaixo de 90% do | Conforme itens 6.1.2,

Atendimento volume minimo contratado [6.1.2.1, 6.1.2.2

6.1.1 No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a
producéo assistencial ndo seré objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase
de implantacédo do Contrato de Gestao.

6.1.2 Os desvios serdo analisados em relacdo as metas quantitativas contratadas
no quadro 3 e gerardo uma variacdo no valor da Transferéncia de Recursos Mensal,
conforme Quadro 4;

6.1.2.1 Caso a producdo mensal da unidade de pronto atendimento por
atividade situe-se igual ou abaixo de 90% do volume contratado

para 0 més, a transferéncia sera calculada de acordo com a

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

planilha de despesas apresentada, limitada ao valor maximo de

70% X Valor da Transferéncia de Recursos Mensal;
6.1.2.2 Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execugdo contratual, a
producdo mensal da unidade de pronto atendimento por
atividade situar-se igual ou abaixo de 90% do volume
contratado, por periodo de 03 (trés) meses, consecutivos ou
alternados, a unidade hospitalar receberd Notificacdo da
SEMUS para a apresentacao de justificativas e repactuacdo do
Contrato de Gestdo. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas
ou a unidade hospitalar ndo cumpra a repactuacdo, podera
ocorrer a rescisdo contratual, bem como devera ser observada a
Clausula Contratual que especifique as penalidades em que a
Organizacdo Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita

caso ocorra infragdo contratual.

6.1.3 Caso a producdo mensal da unidade pronto atendimento por atividade
ultrapasse 110% do total da meta estipulada para o més, podera haver

revisao do Valor do Contrato de Gestao.

6.2 METAS QUALITATIVAS
6.2.1 A avaliacdo da UPA 24h quanto ao alcance de metas qualitativas sera
feita com base nos Indicadores de Desempenho listados no Quadro 5,

a partir do inicio da operacdo da Unidade.

Quadro 5. Indicadores de Desempenho da UPA 24h:

Método de Parametros,
a Fontes
o Nome do .~ | Célculo (com Dados Amyef Pontos /
N - Conceituagéo a o dos Referéncias A
Indicador formula e Estatisticos e Més
. ~ Dados
unidade) Recomendacdes
Tempo médio > tempos procedimento
transcorrido (min) de Operacional
entre a chegada | Atendimento Prontuér Padréo
Tempo de do paciente no | de pacientes | <30 minutos para - Organizacéo de
o . io
espera na Pronto classificados | mais de 90% dos A Porta de
o . o Eletroni
1 Urgéncia e Atendimento como usuérios Entrada das
o - L co do .
Emergéncia — médico e a amarelos/ classificados Paciente Unidades de
sala amarela avaliacdo Namero de | como amarelos. Pronto
L . (PEP) :
médica inicial, | atendimentos Atendimento
para cada de pacientes 24h em 15
paciente com | classificados conformidade
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classificacdo de como como
risco amarela amarelos dispositivo
Acolhimento
com
classificacdo de
Risco.
Procedimento
Tempo médio Operac[onal
; Padrao
transcorrido > tempos L
; Organizacao de
entre a chegada (min) de
. . Porta de
do paciente no | Atendimento
- , Entrada das
Tempo de Pronto de pacientes . Prontuér .
. o <120 minutos . Unidades de
espera na Atendimento | classificados - io
N - para mais de - Pronto
Urgéncia e médico e a como verdes/ - Eletroni .
o S . 90% dos usuérios Atendimento 15
Emergéncia — avaliacdo NUmero de S co do
PR . classificados . 24h em
sala azul e médica inicial, | atendimentos neste risco Paciente conformidade
verde para cada de pacientes (PEP) com o
paciente com | classificados . -
o - dispositivo
classificacdo de | como azuis e ;
- Acolhimento
risco azul verdes.
com
Iverde e o
classificacédo de
Risco.
Procedimento
Operacional
Monitorar  a|(N° de Prontuér Pa}drag
. u . . Organizacao de
implantaco e | pacientes io
~ g A Porta de
execucdo, de | classificados Eletroni dad
escalas e | por risco na co do En_tra a aas
. A s . Unidades de
Acolhimento protocolos de|urgéncia e Paciente
com estratificacdo emergéncia/ (PEP) Pro_nto
e o . o >90% Atendimento 10
classificacdo de [de risco dos|N de referente 24h em
risco pacientes  que | pacientes a .
- - conformidade
procuram  os | admitidos na classific com o
servicos de |urgéncia e acdo dos di o
A . - Ispositivo
urgéncia e | emergéncia) x paciente .
- Acolhimento
emergeéncia. 100 S.
com
classificacdo de
Risco.
Relag&o entre
oObitos,
decorridos pelo
menos 24h da , Agéncia
A Numero de . -
admissdo do 1 Prontuar | Nacional de
. obitos > 24h . ,
paciente e . x io Saude
Taxa de ; de internagéo/ A
. saidas de , Eletroni | Suplementar.
mortalidade nas . numero de <4% 10
pacientes por . co do QUALISS -
UPAS x saidas no . .
alta, evaséo, eriodo X Paciente | Indicadores
desisténcia do P (PEP) Hospitalares
100 L
tratamento, Essenciais.
transferéncia
externa ou
obito.
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Numero de
pacientes da Prontuér
sala amarela io
Regulacédo dos regulados Eletréni
pacientes das - antes de 24 codo | PORTARIA N°
salas amarelas Efetmdalde _da horas/ total de Paciente | 312, DE 30 DE
5 transferéncia - 80% 10
em tempo dos pacientes pacientes na (PEP) e ABRIL DE
inferior a 12 P sala amarela Sistema 2002
horas adulta de
inseridos na Regulag
regulacdo) / do
X 100
(N“”?e“’ de Prontuar
pacientes io
x cOm menos .
Regulacédo de . Eletroni
pacientes na Efetividade da sa?: \}ezrr;]r;?ha fn?,;)isnal: gté);)%ags codo | PORTARIA N®
sala vermelha . . Paciente | 312, DE 30 DE
6 transferéncia regulados / usuarios 10
em tempo . e (PEP) e ABRIL DE
. . dos pacientes Total de classificados .
inferior a 12 . Sistema 2002
pacientes na | como vermelhos
horas de
sala Regula
vermelha) X go ¢
100
PORTARIA N°
3.462, DE 11
DE
NOVEMBRO
DE 2010 -
Estabelece
critérios para
alimentacédo dos
Bancos de
Ressaltar a Dados
. . Total de Nacionais dos
importancia do . .
! atendimentos Sistemas de
cuidado com a 1 ~
. (médicos, Informacéo da
qualidade da o o
: « odontoldgicos Atencdo a
informagéo. . A
. , assistente Salde;
Além do ial LS
faturamento. 6 _soua) Mlnlst'eno da
Faturamento . .7 |registrados no SIA/SU Saude.
07 necessario a 100% . 10
SUS ~ SIA/ Total de S Gabinete do
comprovagao . -
. pacientes Ministro.
da qualidade da . .
atencio. o Uso atendidos Portaria
dg vérba (médicos, MS/GM n.°
iblica. a odontoldgicos 396, de 12 de
publica, , assistente abril de 2000.
veracidade da I
informacio social) *100 Aprova o
Manual do
Sistema de
InformacGes
Hospitalares e
Sistema de
InformacgGes
Ambulatoriais —
SIH/SUS e
SAI/SUS.
Diario Oficial
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[da] Republica
Federativa do
Brasil, Brasilia,
DF, 14 abr. de
2000a. Secéo 1.
Avaliar se 0s ( (T(_)tal de
acientes que pame_ntes ,
P f acolhidos - Prontuar
oram .
. Total de io e s
Taxa de evasdo aCOI.h'dOS pacientes Eletroni Série histdrica
08 . evadiram a . <5% 2012 a 2018 de 10
de pacientes . atendidos ) co do
unidade antes . PE
[Total de Paciente
de receber .
. pacientes (PEP)
atendimento Ihid
medico acolhidos) x
' 100
Confecc
ionar e
apresent
ar
relatorio
S
Cent;ilifrz]atcée no Total de mecrjlzals
paciene. manifestagtes x
Avaliacdo e . producé
) resolvidas/
melhoria oda L.
Resolubilidade continua a Total d? ouvidori qu't'ca
09 - - reclamacoes, Meta >=90% Nacional de 10
da Ouvidoria partir das AT a. Os o
~ solicitacGes e - Ouvidoria
reclamacdes, A relatorio
N dendncias
solicitacBes e e S
P recebidas .
denincias dos 100 seguirdo
usuarios 0
modelo
apresent
ado pela
Ouvidor
ia da
SEMUS
TOTAL 100

6.2.2 Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente deforma
dicotdbmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), em cada unidade de satde
isoladamente, e pontuados conforme o Quadro 5.

6.2.3 A avaliagdo qualitativa mensal sera realizada pela soma dos pontos
obtidos no més.

6.2.4 A cada més, a unidade tera seu desempenho qualitativo avaliado e, caso
0 somatorio de pontos seja inferior a 70, a unidade recebera Notificacdo da SEMUS para
a apresentacdo de justificativas e repactuacéo do Contrato de Gestéo.
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6.2.5 Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade hospitalar ndo

cumpra a repactuacdo, devera ser observada a Clausula Contratual que especifique sobre
as penalidades em que a Organizagdo Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita
caso ocorra infracdo contratual.

6.2.6 O Conceito Semestral de Desempenho por unidade sera obtido pela
média aritmética dos pontos alcancados no més, podendo situar-se em 3 faixas, conforme
0 Quadro 6:

Quadro 6. Conceitos de Desempenho

Média de Pontos Semestral Conceito Semestral
0-69 C
70-89 B
90 - 100 A

6.2.7 O Conceito Mensal de Desempenho obtido pela unidade hospitalar
ensejara as seguintes decorréncias:

e Conceito Semestral A: a unidade hospitalar cumpre com o programado de
forma adequada.

¢ Conceito Semestral B: a unidade hospitalar precisa rever seus processos e fazer
as adequacdes necessarias e apresentar um plano de acdo para cada indicador nao
alcancado no prazo de 30 (trinta) dias.

e Conceito Semestral C: a unidade hospitalar recebera Notificacdo da SEMUS
para a apresentacdo de justificativas e repactuacdo do Contrato de Gestdo. Caso as
justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a repactuacao,
deveré ser observada a Clausula Contratual que especifique sobre as penalidades em que
a Organizacdo Social de Saude, ora CONTRATADA, ¢ sujeita caso ocorra infracdo
contratual.

¢ O Poder Publico podera considerar os Conceitos Mensais de Desempenho
obtidos pela unidade hospitalar como componentes dos critérios de pontuagdo em futuros
editais de selecdo.

6.2.8 A critério da SEMUS, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse pablico,

de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade.
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6.2.9 A critério da SEMUS, outros indicadores poderdo ser substituidos ou

introduzidos no Contrato de Gestao.

7 RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE
SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS.
7.1 A CONTRATADA seréa responsavel exclusiva e diretamente por qualquer
tipo de dano causado por seus agentes a SEMUS ou a terceiros na execucao do
Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por érgdo da
Administracdo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por
eventuais danos oriundos de relagbes com terceiros, como por exemplo,

fornecedores e prestadores de servigos.

7.2 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos
servicos de saude deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacao
adequada ao servigo desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto

aos conselhos de classe.

7.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter
formacédo em curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, devendo ainda estar registrados no respectivo

conselho profissional.

7.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar
registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formacdo em
curso de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ficando vedada a contratacdo de Tecnicos de
Enfermagem como substitutos para a realizacdo das atividades especificas de

Enfermeiro.
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7.5 Osdemais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigcos

de atencdo a saude deverdo estar registrados nos respectivos conselhos
profissionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a

regulamentacdo do Ministério da Saude.

7.6 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-&o pelas normas
de direito privado, néo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre 0s

terceiros e o Poder Publico.

7.7 Na hip6tese de subcontratacdo, os contratos entre a CONTRATADA e 0s
subcontratados deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a

SEMUS, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos.

7.8 A SEMUS podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execugdo dos servicos do Contrato de Gestéo,
inclusive para fins de comprovacdo das condi¢des de capacitacdo técnica e
financeira. O conhecimento da SEMUS acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial,

de suas obrigagdes decorrentes do Contrato de Gestao.

79 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo

podendo ser imputada qualquer responsabilidaa SEMUS.

7.10 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA
deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados
quando estiverem no exercicio de funcbes nas dependéncias da Unidade, apos

aprovacdo da SEMUS quanto ao desenho e lay out.
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7.110s profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente

Termo de Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo
minimo exigido pelo Ministério da Salde para faturamento pela SEMUS dos
servigos prestados aos beneficiarios do SUS na Unidade. Para tanto, deverao
ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz

respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

7.12 A selecdo de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma
publica (jornal de grande circulacdo), objetiva e impessoal, nos termos do

regulamento préprio a ser editado por ela.

7.13 A  CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta
substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper

ou prejudicar os servigos prestados a populacao.

7.14 Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagdo com

comprovacao de frequéncia ou certificado (no minimo de 2 em 2 anos).

7.15 Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Gest&o as convencdes ou
acordos coletivos de trabalho vigente.

8. SISTEMA DE  TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

8.1 TRANSFERENCIA MENSAL DE RECURSOS

8.1.1 O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalerd a 1/12 do
Valor Total do Contrato de Gestdo menos o Investimento.

8.1.2 100% (cem por cento) do valor mencionado serd vinculado & producéo
guantitativa.

8.1.3 A cada més, a unidade tera seu desempenho qualitativo avaliado e, caso 0
somatorio de pontos seja inferior a 70, a unidade recebera Notificacdo da SEMUS para a

apresentacao de justificativas e repactuacdo do Contrato de Gestao.
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8.1.4 A producdo média de atendimentos meédicos por Unidade de Pronto

Atendimento — UPA 24h poderé variar de acordo com o estabelecido no item 5 do Termo de
Referéncia. Dentro deste intervalo,a CONTRATADA ndo fard jus a transferéncia de recursos
extra, nem a descontos relativos a produgdo contratada.

8.1.5 Caso a produgao mensal por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h situe-
se abaixo do limite inferior estabelecido no item 5.1 do Termo de Referéncia, a transferéncia
sera calculada de acordo com a planilha de despesas apresentada. Caso a producdo mensal
por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h ultrapasse o limite superior do total da
meta estipulada para o més, podera haver revisao do Valor do Contrato de Gestéo.

8.1.6 As Organizacdes Sociais deverdo apresentar suas prestacdes de contas,
relativas aos contratos de gestdo, impreterivelmente, até o 10° dia Gtil do més subsequente
a prestacao dos servicos.

8.1.7 Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores quantitativos a fim de
determinar o valor da Transferéncia Mensal de Recursos devida.

8.1.8 O més 1 do Contrato é destinado a fase de implantacédo, devendo a Planilha
de Custeio e Investimento neste més contemplar as despesas correspondentes.

8.1.9 As demais transferéncias de recursos or¢camentarios serdo realizada de
acordo com a apresentacdo de relatorio de prestacdo mensal de contas, obedecendo ao
calendario da SEMUS.

8.1.10 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deveréo ser
objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

8.1.11 Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de desqualificacdo da Organizacgdo Social ou
em caso de encerramento do Contrato de Gestdo.

8.1.12 No caso do item anterior, as unidades deverdo transferir integralmente a
SEMUS os legados ou doacBes que lhes foram destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos

Ihes fora permitido.

10. CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS
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10.1 Quando da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo autorizadas as

Transferéncias de Recursos n® 1, referentes ao Custeio. No més 2, serdo realizadas as
Transferéncias de Recursos referentes ao Custeio n° 2. No més 3 sera realizada a
Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao Custeio e assim, sucessivamente, até o més 12,

quando ocorrera a Ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida.

10.2 A parcela de investimento podera acontecer dentro da vigéncia do contrato,
desde que haja disponibilidade financeira e necessidade com a devida autorizacdo da
SEMUS.

10.3 A autorizacdo para transferéncia dos recursos sera dada a partir da assinatura

do Contrato de Gestdo, conforme Cronograma constante do Quadro 7.

10.4 As transferéncias das demais parcelas previstas no contrato so serdo efetuadas
mediante a demonstracdo do cumprimento das obrigacGes sociais e trabalhistas, relativas aos

empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

10.5 A liberacdo de recursos para a implementacdo do contrato de gestdo far-se-a
em conta bancéria especifica, a ser aberta em banco indicado pelo Poder Publico,
condicionado a apresentacdo do relatorio de execucdo do contrato de gestdo, bem como o

cronograma de transferéncia de recursos, a ser definido através de portaria da SEMUS.

Quadro 7. Cronograma de Transferéncias de Recursos Orgcamentarios

Més Transferéncias
. Meés 1 Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao Custeio
Assinatura do Contrato de

Gestao
Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2 referentes ao Custeio
Meés 3 Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao Custeio
Meés 4 Transferéncia de Recursos n° 4 referente ao Custeio
Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5 referente ao Custeio
Meés 6 Transferéncia de Recursos n° 6 referente ao Custeio
Més 7 Transferéncia de Recursos n° 7 referente ao Custeio
Meés 8 Transferéncia de Recursos n° 8 referente ao Custeio
Meés 9 Transferéncia de Recursos n° 9 referente ao Custeio
Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao Custeio
Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao Custeio

11. DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
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planilha de Despesas de Custeio e Investimento por UPA 24h, discriminando o nome da UPA

24h, conforme o Quadro 8.

11.2 Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

11.1 A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar a

Estado do Rio de Janeiro

CONTRATADA devera abrir uma conta bancaria individual.

Quadro 8.
UPA 24h)

Rubrica: ___FI:

PROCESSO: 2019/160226

Planilha de Despesas de Custeio e Investimento (Discriminar por

UPA 24h Carlinhos da Tingua

Itens de Custeio Mles M2es Mses M4es M5es M6es M7es M8es Mges l\ggs I\ﬁs l\ﬁs Total
Pessoal
Salérios
Encargos

Provisionamento (13° salérios
e férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Beneficios

Outras (a especificar)

Total (a)

Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

Outras (a especificar)

Total (b)

Area de Apoio

Alimentacéo

Coleta de residuos
hospitalares

Esterilizacdo

Exames Laboratoriais e de
Imagem

Lavanderia

Limpeza
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Manutencg&o Predial

Manutenc¢do Preventiva e
Corretiva (engenharia clinica)

Seguranca Patrimonial /
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte Avangado —
Ambuléncia

Uniformes

Outras (a especificar)

Total (c)

Gerenciais e
Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educac&o continuada

Material de escritério

Tecnologia de Informacéo

Outras (a especificar)

Total (d)

Total de Custeio (a+b+c+d)
=(e)

Itens de Investimentos

Equipamentos

Outros (especificar)

Total (f)

TOTAL ANUAL POR UPA
24H = (e) + (f)

*Fornecer listagem detalhada dos equipamentos e seus respectivos valores e

quantidades.
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Quadro 9. Valor do Contrato de Gestéo

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |o |10 |11 |12 |Tow

LOTE N°

Total Anual por UPA 24h -
Nome:

TOTAL DO CONTRATO
DE GESTAO = SOMA DOS
VALORES ANUAIS POR
UPA 24H

12. EQUIPAMENTOS CEDIDOS

Equipamentos Médicos como leitos hospitalares, ventiladores, monitores e
outros, identificados na Visita Técnica, serdo cedidos pela SEMUS a CONTRATADA
para 0 uso neste contrato, para a prestacéo dos servicos.

Os demais equipamentos considerados necessarios para a composicdo da
Unidade serdo adquiridos com o repasse de Investimento e deverdo estar relacionados na
Proposta Técnica da Proponente.

Todos os equipamentos adquiridos com 0s recursos de investimentos seréo

incorporados ao patriménio da SEMUS.

Nova Iguagu, de de

Nova Iguagu, de de 2020
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Anexo Il — Exames Complementares e Grades de Medicamentos

1. EXAMES LABORATORIAIS

1.1 Todo processo de coleta, processamento de material biologico e liberacdo dos
resultados sdo da responsabilidade da contratada e serd executado por

funcionérios técnicos treinados e habilitados.

1.2 A contratada se obriga a disponibilizar o resultado do exame no prazo
méaximo de 03 (trés) horas para 0s exames de emergéncia. Este prazo se inicia

no ato da entrega da amostra.

1.3 A contratada serd responsavel diuturnamente pela realizacdo dos servigos

contratados, de forma ininterrupta.

1.4 E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria
GM/MS n.° 2.472 de 31 de agosto de 2010, sobre as doencas de notificagao
compulsoria para SVS, SES/RJ, LACENN E SEMUS.

1.5 Devera haver fluxo estabelecido para comunicar ao médico casos de

resultados que se enquadrem nos parametros estabelecidos como de “panico”.

1.6 A CONTRATADA devera utilizar meio de transporte seguro, garantindo a
integridade e seguranca do material, devendo ser acondicionado em caixas
térmicas de temperatura e embalagens ideais, devidamente identificadas,
segregadas de acordo com a natureza de compatibilidade do tipo de material
de acordo com o proposto na Resolu¢do ANTT N° 420 de 12 de fevereiro de
2004 e na Portaria N° 472 de 09 de marco de 2009 - Resolugdo GMC N° 50/08

— Transporte de Substancias Infecciosas e Amostras Bioldgicas.

1.7 Para todos os exames, a CONTRATADA deverd fornecer etiquetas de

identificacdo de codigo de barra.

1.8 A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos das unidades
controle de qualidade interno e externo e seus registros deverdo estar

disponiveis aos supervisores da unidade ou pessoal autorizado pela SEMUS.

1.9 A CONTRATADA deverd realizar periodicamente a calibracdo de

equipamentos.
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1.10 Os exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia que deverdo,

minimamente, ser realizados quando solicitados no consultério médico, estdo
listados abaixo. Outros exames necessarios, incluindo culturas, podem ser

solicitados aos pacientes em observacao.

Descricdo do Exame
ACU ACIDO URICO
ALB ALBUMINA SORO
AMI AMILASE
HCGQL BETA HCG QUALITATIVO
BIL BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
CAT CALCIO SORO
CFLO LIQUOR — Citologia, Citometria, Bioguimica, Cultura e
TSA
MB CKMB SORO
CPLA CONTAGEM DE PLAQUETAS
CRE CREATININA SORO
CPK CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
DHL DHL
RH FATOR RH
GASO GASOMETRIA ARTERIAL
GLI GLICEMIA
ABO GRUPO SANGUINEO
HT HEMATOCRITO
HB HEMOGLOBINA
HEM HEMOGRAMA COMPLETO
VHS HEMOSSEDIMENTACAO
HIVR HIV TESTE RAPIDO
LAC LACTATO
LEU LEUCOGRAMA
LIP LIPASE
MAG MAGNESIO
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POT POTASSIO
PCR PROTEINA C REATIVA
PTF PROTEINAS TOTAIS E FRACOES
PLQ PLAQUETAS
SOD SODIO
TP TEMPO DE PROTROMBINA — TP
TGO TGO
TGP TGP
TRO TROPONINA QUANTITATIVA E QUALITATIVA
TTPA - TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
TTPA ATIVADA
URE UREIA
URI URINA TIPO |
VDRL VDRL

2. EXAMES DE IMAGEM

A SEMUS se reserva no direito de, a qualquer momento de vigéncia do contrato,
realizar modificacdes na demanda e caracteristicas dos servigos de imagem, e quando
estas implicarem em supressdo de custos, a CONTRATADA deverd conceder 0s
descontos referentes aos servicos ou despesas com insumos ou manutencao que deixar de

realizar.
A CONTRATADA devera:

2.1 Realizar em cada Unidade de Pronto Atendimento exames radiograficos, de

usuarios da propria Unidade de Pronto Atendimento.

2.2 Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixos e
moveis, utilizando as instalagfes disponibilizadas nas Unidades de Pronto

Atendimento.

2.3 Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagndstico,
nas salas de observacdo (Amarela - adulto e pediatrica) e estabilizacéo
(Vermelha).
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2.4 Prestar o servico 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o

atendimento em plantdo noturno, aos domingos e feriados. Os servigcos
contratados compreendem a realizagdo de exames de urgéncia e de
emergéncia, devendo a estrutura da CONTRATADA ser adequada a perfeita

realizacdo dos exames.

2.5 Utilizar preferencialmente tecnologia digital para a realizacdo dos exames
radiograficos, responsabilizando-se integralmente por adquirir, instalar,
implantar, operar e manter (i) sistema completo de digitalizacao das imagens;
(if) sistema de gerenciamento, arquivamento e distribuicdo de imagem
(PACS) e (iii) sistema de informacédo da radiologia (RIS), com programas
(softwares), equipamentos de informética (hardware), rede l6gica e recursos
humanos e materiais completamente integrados ao sistema de gestdo e
informacdo da Unidade de Pronto Atendimento, instalando monitores para a
consulta e visualizagcdo, por meio eletronico, das imagens dos exames
radiograficos digitais realizados em todas as salas da Unidade de Pronto
Atendimento, sem prejuizo para a entrega dos exames em filme(s)

radiogréafico(s) sempre que solicitado pela equipe médica.

2.6 Utilizar sistemas que atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de
Garantia de Seguranga 2 (NGS2)”, estabelecidos no Manual de Certificagcdo
para Sistemas de Registro Eletrbnico em Salde, para realizar exames

radiogréaficos digitais.

2.7 Prestar o servico com equipe técnica especializada, para operar o Servico de
Radiodiagnoéstico das Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h em
condigcdes adequadas e exigidas pela legislacdo vigente, procedendo a
realizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente as determinacdes
emanadas pelos respectivos 6rgaos responsaveis e fiscalizadores da atividade
inerente, responsabilizando-se em todos 0s aspectos, sem excecdo de

qualquer modalidade.

2.8 Fornecer todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica
(software e hardware), impressos € materiais de consumo especifico, tais
como: documentagdes radiologicas, filmes, digitalizador de imagens,

impressoras a seco, materiais de administracdo, descartaveis e impressos
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necessarios para a prestacdo dos servicos contratados. Todos o0s

equipamentos e material técnico de consumo deverdo possuir certificacdo da
ANVISA.

2.9 Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que
requisitado pela equipe médica solicitante, ja que se trata de um servico de

pronto-atendimento que se propde a atender casos de urgéncia e emergéncias.

2.10 Obedecer a padronizacdo estabelecida pela SEMUS para todos 0s
impressos inerentes ao servico e/ou entregues aos usuarios, sendo vedada a
colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido
pela SEMUS.

2.11 Entregar, sempre que solicitado, a documentagdo dos exames realizados

em filme radiogréafico.

2.12 Manter o armazenamento e guarda dos exames digitais ndo entregues e
seus backups, atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolucéo
1.821/2007 do Conselho Federal de Medicina. Ao encerramento do contrato,
motivada ou imotivadamente, todos os exames e resultados, bem como seus
arquivos fisicos e eletrdnicos deverdo ser transferidos para a
CONTRATANTE, sem quaisquer restricGes a leitura ou acesso e sem

nenhum o6nus adicional.

2.13 Elaborar mapas de producdo e graficos de interesse epidemioldgico,
conforme solicitacdo da CONTRATANTE, informando mensalmente os

resultados alcancados.

2.14 Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencdo preventiva e
corretiva integral de todos os equipamentos da Unidade de Pronto

Atendimento envolvidos na prestacdo dos Servigos.

2.15 Montar a infraestrutura do local de prestacdo dos servigos, devendo
fornecer o todo o material de escritdrio e mobiliario necessario a perfeita
execucdo do servico, bem como digitalizador de imagem (CR) e chassis

digitais de Raios-X, sempre que necessario.
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2.16 Atender a todas as normas de protecdo radioldgica da Portaria 453 da

ANVISA ou outra que venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico
ambiental e pessoal para todos os funcionarios da CONTRATADA.

2.17 Garantir a ndo paralisacdo do servico por falta de insumos/equipamentos

Ou recursos humanos.

2.18 Preencher e entregar toda a documentacdo referente ao atendimento
prestado ao usuario, bem como 0s documentos necessarios ao processo de

faturamento, pela Unidade de Pronto Atendimento, junto ao convénio SUS.

2.19 Permitir que os servicos executados sejam supervisionados por técnicos e
fiscais designados pela CONTRATANTE.

2.20 Gerenciar internamente os residuos provenientes das atividades deste

projeto basico.

2.21 Apresentar a Licenca Inicial ou Protocolo de Funcionamento da Vigilancia
Sanitaria do Estado do Rio de Janeiro para o do Servigo de Radiologia, até
no méximo o nono (9°) més do inicio da atividade em cada Unidade de Pronto

Atendimento.

3. GRADE MINIMA DE MEDICAMENTOS PARA ADMINISTRACAO AOS
USUARIOS NA UPA 24H

MEDICAMENTO/INSUMO
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG
ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ ML

ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAM INA A + VITAMINA E+LECITINA
SOJA LOCAO

ADENOSINA 6 MG
AGUA DESTILADA ESTERIL 10ML E 250ML
ALCOOL ETILICO 70% ANTISSEPSIA DE PELE

ALCOOL ETILICO 70% PARA LIMPEZA DE SUPERFICIE

ALOPURINOL COMP.
ALTEPLASE 50 MG OU TENECTEPLASE 40MG
AMBROXOL XAROPE 30MG/5ML 120ML
AMINOFILINA SOL. INJ.
AMIODARONA CLORIDRATO INJETAVEL
AMIODARONA CLORIDRATO COMPRIMIDOS

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

AMOXICILINA 1 G + CLAVULANATO DE POTASSIO 200 MG PO P/SOL.INJ.

AMOXICILINA 50 MG/ML + CLAVULANATO DE POTASSIO 12,5 MG/ML PO
P/SUSP.ORAL FR. 75 ML A 100ML APOS RECONSTITUICAO

AMOXICILINA 50 MG/ML PO P/SUSP.ORAL - FR.150 ML APOS
RECONSTITUICAO

AMOXICILINA 500 MG
AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125 MG
AMPICILINA SODICA 500 MGINJ.

ANESTESICO LIDOCAINA 2% COM ADRENALINA 1:100000

ANLODIPINA BESILATO 5 MG
ATENOLOL 50 MG
ATROPINA SULFATO INJETAVEL
AZITROMICINA 500 MG COMP.
AZITROMICINA 500 MG PO P/SOL.INJ. IV

BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.00 Ul - INJETAVEL

BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000 Ul - - INJETAVEL

BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000 Ul — INJETAVEL

BENZILPENICILINA PROCAINA 300.000 Ul + BENZILPENICILINA
POTASSICA 100.000 Ul - SUSPENSAO INJETAVEL

BICARBONATO DE SODIO 8,4% SOL. INJ
BROMOPRIDA 4MG/ML SOL. ORAL
BROMOPRIDA CLORIDRATO 5 MG/ML - INJETAVEL
CAPTOPRIL COMPRIMIDOS
CARVAO VEGETAL PO SACHE
CEFALEXINA PARA USO ADULTO E PEDIATRICO
CEFAZOLINA 1G
CEFEPIMA 1G
CEFTRIAXONA DISSODICA 1 G - - INJETAVEL
CETOPROFENO - INJETAVEL IM
CETOPROFENO - INJETAVEL IV
CIPROFLOXACINO CLORIDRATO — INJETAVEL
CIPROFLOXACINO CLORIDRATO 500 MG COMP.
CLINDAMICINA 300MG/ML AMP. 2ML
CLINDAMICINA CLORIDRATO 300MG
CLOPIDROGREL 75 MG
CLORETO DE POTASSIO 10%
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CLORETO DE SODIO 0,9 %
CLORETO DE SODIO 20% SOL. HIPERTONICA

CLOREXIDINA GLUCONATO 4 % SOLUCAO DEGERMANTE - ALMOTOLIA
100 ML

COLAGENASE 0,6 UI/G 30G
DESLANOSIDEO 0,2MG/ML AMPOLA

DEXAMETASONA FOSFATO DISSODICO 4 MG/ML SOL. INJ. 2,5 ML
DEXAMETASONA 4AMG COMP.
DEXCLORFENIRAMINA MALEATO 2 MG/5 ML SOL.ORAL - 120ML

DIAZEPAM - INJETAVEL
DIAZEPAM COMPRIMIDOS
DICLOFENACO POTASSICO 50 MG DRAGEA
DICLOFENACO SODICO — INJETAVEL
DIGOXINA 0,25 MG
DILTIAZEM CLORIDRATO 30 MG
DIMETICONA EMULSAO ORAL
DIPIRONA SODICA - INJETAVEL
DIPIRONA SODICA COMPRIMIDOS
DIPIRONA SODICA SOLUCAO ORAL

DOBUTAMINA CLORIDRATO 12,5 MG/ML SOL.INJ. 20 ML

DOPAMINA CLORIDRATO 5 MG/ML SOL. INJ. 10 ML
ENALAPRIL MALEATO COMPRIMIDOS
ENOXAPARINA 20MG SERINGA
ENOXAPARINA 40MG SERINGA
EPINEFRINA 1 MG/ ML SOL. INJ. 1 ML

FELIPRESSINA 0,03 UI/ML + PRILOCAINA CLORIDRATO 3% - 1,8 ML

FENITOINA SODICA 50 MG/ML
FENOBARBITAL SODICO — INJETAVEL

FENOTEROL BROMIDRATO 5 MG/ML GOTAS P/NEBULIZACAO

FENTANILA CITRATO 0,50 MG/ML - 10 ML (LISTA Al)

FITOMENADIONA (VITAMINA "K 1") 10 MG/ML SOL.INJ. 1 ML IM

FLUMAZENIL 0,1 MG/ML — INJETAVEL
FUROSEMIDA — INJETAVEL
FUROSEMIDA COMPRIMIDOS
GENTAMICINA SULFATO — INJETAVEL
GLIBENCLAMIDA 5MG
GLICERINA - CLISTER 12%
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GLICONATO DE CALCIO 10% - INJETAVEL
GLICOSE 10% SOL. HIPERTONICA - SISTEMA FECHADO - FR.250 ML

GLICOSE 25% SOLUCAO HIPERTONICA - 10 ML
GLICOSE 5 % -

GLICOSE 50% SOLUCAO HIPERTONICA - 10 ML
HALOPERIDOL 5 MG/ 1 ML — INJETAVEL
HEPARINA SODICA 5000 Ul /0,25 ML (SUBCUTANEA)
HEPARINA SODICA 5000 Ul / ML - 5 ML
HIDRALAZINA CLORIDRATO — INJETAVEL
HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDOS
HIDROCORTISONA SUCCINATO — INJETAVEL
HIDROXICOBALAMINA CLORIDRATO (VITAMINA "B 12") 5.000 MCG/2 ML
SOL. INJ. 2 ML
HIDROXIDO DE ALUMINIO SUSPENSAO
IBUPROFENO SOLUCAO ORAL
INSULINA NPH HUMANA - 10 UI/ML
INSULINA REGULAR HUMANA - 10 UI/ML -

IPRATROPIO, BROMETO 0,025% (0,25 MG / ML ) SOL. PANEBULIZACAO

ISOSSORBIDA (DINITRATO) - 10 MG
ISOSSORBIDA (DINITRATO) SUBLINGUAL -5 MG
IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDOS
LIDOCAINA CLORIDRATO 2% - - INJETAVEL
LIDOCAINA CLORIDRATO 2% GELEIA
MANITOL 20% SOL. - INJETAVEL
METFORMINA CLORIDRATO 850 MG
METILDOPA 250 MG COMPRIMIDOS
METILPREDNISOLONA SUCCINATO — INJETAVEL
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO - INJETAVEL
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO SOLUCAO ORAL
METOPROLOL TARTARATO - INJETAVEL
METRONIDAZOL 5MG/ML - INJETAVEL
METRONIDAZOL 250 MG
MIDAZOLAM CLORIDRATO - INJETAVEL
MORFINA SULFATO 10 MG/ML - INJETAVEL
NALOXONA CLORIDRATO 0,4 MG/ ML - INJETAVEL

N-BUTIL BROMETO ESCOPOLAMINA SOLUCAO ORAL

N-BUTILBROMETO ESCOPOLAMINA -INJETAVEL
NISTATINA 100.000 Ul / ML SUSP. ORAL
NITROGLICERINA 5 MG/ML — INJETAVEL
NITROPRUSSETO DE SODIO 50 MG - INJETAVEL
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NOREPINEFRINA BITARTARATO 2 MG/ML — INJETAVEL

OCITOCINA 5 UI/ML — INJETAVEL

OLEO MINERAL 100 ML

OMEPRAZOL 40 MG — INJETAVEL

OXACILINA SODICA - INJETAVEL

PARACETAMOL COMPRIMIDOS

PARACETAMOL SOL. ORAL

PERMETRINA 10MG/ML LOCAO

PETIDINA CLORIDRATO — INJETAVEL

POLIGELINA (GELATINA + ELETROLITOS) 3,5% - INJETAVEL

PREDNISOLONA FOSFATO 3MG/ML SOL. ORAL - 120ML

PREDNISONA 20 MG
PREDNISONA 5 MG
PROMETAZINA CLORIDRATO — INJETAVEL
PROPRANOLOL CLORIDRATO 40 MG
PROTAMINA SULFATO 1000 Ul - INJETAVEL
RANITIDINA CLORIDRATO 150 MG
RANITIDINA CLORIDRATO 25 MG/ ML - INJETAVEL
RINGER / LACTATO
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL
SALBUTAMOL SULFATO 0,5 MG/ML - INJETAVEL
SINVASTATINA 20MG
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 100 G

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA SUSPENSAO ORAL

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA (80 MG + 16 MG) / ML - INJETAVEL

SULFAMETOXAZOL 400 MG + TRIMETOPRIMA 80 MG COMPRIMIDOS

SULFATO DE MAGNESIO 10% - INJETAVEL
TENECTEPLASE 40MG OU ALTEPLASE 50 MG
TENOXICAM 20 MG - INJETAVEL
TRAMADOL CLORIDRATO 50 MG/- INJETAVEL
VERAPAMIL CLORIDRATO 2,5 MG/ML — INJETAVEL
VITAMINAS DO COMPLEXO B SOL. INJETAVEL 2ML

Anexo |11 - Modelo de Atestado de Visita Técnica da Unidade de Saude

Em cumprimento ao Edital de Selecdo n°® 001/2020, atesto que o responsavel

técnico-médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Organizagdo
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Social) , vistoriou as instalaces fisicas da Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24h (nome da UPA 24h)
situado em , N0 Municipio e tomou ciéncia dos

equipamentos disponibilizados pela SEMUS.

Nova lguacu, de de 2020.

Assinatura e identificacdo do Representante da SEMUS

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica

e ——
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Anexo IV - Declaracao

Pela presente DECLARAGCAO torno publico para o fim que se especifica na Selecéo de
N.° , que conheco o inteiro teor do Edital de Selecdo que objetiva
sistematizar a melhor escolha para organizacdo, administracdo e gerenciamento de
Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h, com vistas a prestacdo de servicos de

organizacdo, administracdo e gerenciamento.

Declaro que conheco e irei observar as leis e normas juridicas que respaldam tal edital
de Selecdo, em especial a Lei Federal 8.080/90, Lei Municipal n°® 4.224/13 e o Decreto
Municipal n® 11.742/2019 e que irei respeitar o carater publico das Unidades de Pronto
Atendimento — UPA 24h.

Nova Iguagu, de de 2020.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa

e ——
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Anexo V — Modelo de Procuracao

OUTORGANTE. ..o ... por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profisséo)
portador do Registro de Identidade N.° ..., , expedido pela
............................................. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 N.%.......c.cccoevveriinnne , residente e domiciliado na cidade
[0 [T ,Estado de ....veveeieviieeieec aRUA ., , N.°

............ , ha forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)

.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil,

profissdo), portador do Registro de Identidade N.O ........c.ccooeee. , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., EStado
de ., , A RUA o, y NO PODERES para

assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servicos e demais
documentos relativos a execucdo do objeto licitado pela SEMUS, em........ [oeciid........ ,
conforme Aviso de Edital de Selecdo N° 001/2020, publicado no D.O.M. do dia
....... l....I....., podendo o dito ..............., N0 exercicio do presente mandato, praticar todos
0s atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo

que tudo da por bom, firme e valioso.

Nova Iguagu, de de 2020.

(Assinatura e identificacdo do Outorgante)
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Anexo VI — Termo de Permissao de Uso

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL
SITUADO NA RUA Ne°. NO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, NESTE ESTADO E
DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1)
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, COMO
PERMITENTE, E 2) , COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 20__, na Secretaria Municipal de
Saude, situada na , Municipio do Rio de Janeiro, perante as testemunhas
abaixo assinadas, presentes, de um lado o MUNICIP1O DE NOVA IGUAGCU, doravante

designado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. ,

(Qualificar), e, de outro lado, , domiciliado/sediado no Municipio de
, ha Rua , no. , inscrito no CPF/CNPJ sob o n°.

, doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato
representado por , € assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no
processo administrativo n° e que se regera pelas seguintes normas: Lei
Complementar n°. 8, de 25 de outubro de 1977, Lei Municipal n® 4.224/13 e o Decreto
Municipal n°® 11.742/2019 e o e na forma do instrumento convocatorio, aplicando-se a
este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢cdes, bem como pelas clausulas

e condicOes seguintes:

PRIMEIRA: - (objeto) — Constitui objeto desta permissdo de uso o imoével de
propriedade do MUNICIPIO, situado na Rua ne. , N0 Municipio de

:e 0S bens moveis, abaixo descritos:

e ——
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Quadro:

N° Equipamentos NECESSARIO
1 AMBU ADULTO 10
2 AMBU NEONATAL
3 AMBU PEDIATRICO
4 APARELHO DE AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
5 APARELHO DE AR CONDICIONADO 9.000 BTUS
6 APARELHO DE GLICEMIA 6
7 APARELHO DE PRESSAO ADULTO 10
8 APARELHO DE PRESSAO INFANTIL 5
9 ASPIRADOR PORTATIL, ALTA PRESSAO, 5L 3
10 AUTOCLAVE DE MESA 42 LITROS 1
11 BALANCA ANTROPOMETRICA, DIGITAL ADULTA 1
12 BALANCA ELETRONICA ATE 15KG, PEDIATRICA 1
13 BEBEDOURO TORNEIRA 1
14 BIOMBO 3 FACES 6
15 BOMBA INFUSORA 15
16 CADEIRA DE BANHO 2
17 CADEIRA DE RODA ADULTO
18 CADEIRA DE RODA OBESO 1
19 CADEIRA FIXA P/ CONSULTORIO 12
20 CADEIRA RECLINAVEL 2
21 CADEIRA RODIZIO ESCRITORIO 8
22 CARDIOVERSOR 1
23 CARRO DE CURATIVO 2
24 CARRO DE PARADA CARDIORESPIRATORIA 1
25 CIRCUITO P/ MACRONEBULIZADOR, SILICONE, 2M 25
26 CIRCUITO P/ RESPIRADOR UNIVERSAL 12
27 COLAR CERVICAL G 5
28 COLAR CERVICALM 4
29 COLAR CERVICAL P 3
30 COLCHAO P/ MACA TIPO STRYKER 8
31 COMADRE 10
32 COMPUTADOR C/ MONITOR + IMPRESSORA 8
33 DESFIBRILADOR 1
34 DETECTOR FETAL 1
35 ELETROCARDIOGRAFO 1
36 ESCADA DE 2 DEGRAUS 8
37 ESTETOSCOPIO ADULTO 8
38 ESTETOSCOPIO INFANTIL 4
39 FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO C/ FRASCO 8

40 FLUXOMETRO DE OXIGENIO C/ FRASCO 8
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41 FOCO PARABOLICO, DE HASTE 2
42 FRIGOBARS50 L 1
43 GELADEIRA 260 L 1
44 HAMPER INOX 4
45 JOGO DE LARINGOSCOPIO ADULTO 2
46 JOGO DE LARINGOSCOPIO PEDIATRICO 2
47 LONGARINA 3 LUGARES 8
48 MACA TIPO STRYKER 8
49 MACA DE TRANSPORTE C/ COLCHAO 3
50 MACA FIXA ACOLCHOADA 6
MESA AUXILIAR P/ ELETROCARDIOGRAFO, C/ RODIZIO, FREIO
51 E GAVETA 1
52 MESA DE CABECEIRA 8
53 MESA MAYO 2
54 MESA P/ ESCRITORIO C/ 2 GAVETAS 4
55 MESA AUXILIAR 50X50X80 CM, COM RODIZIO 2
56 MONITOR CARDIACO 2
57 MONITOR MULTIPARAMETRO 3
58 OFTALMOSCOPIO 1
59 OTOSCOPIO 1
60 OXIMETRO PORTATIL 4
61 PATINHO 8
62 PISTOLA DE AR COMPRIMIDO 1
63 PRANCHA LONGA C/ HEAD BLOCK 2
64 RESPIRADOR DE TRANSPORTE 1
65 RESPIRADOR OU VENTILADOR MECANICO 3
SELADORA CONTINUA DE MESA, PARA PAPEL GRAU
66 CIRURGICO 1
67 SUPORTE DE BRACO PARA INJECAO 2
68 SUPORTE DE SORO INOX 8
69 VACUOMETRO C/ FRASCO DE ASPIRACAO 5
70 VALVULA REGULADORA DE AR COMPRIMIDO 4
71 VALVULA REGULADORA DE OXIGENIO 4

SEGUNDA: - (Destinacao dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através
do presente instrumento destinar-se-do, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a
salde de usuarios do SUS, vedada a sua destinacdo para finalidade diversa, sob pena de

rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

TERCEIRA: - (Legislacédo aplicavel) — A presente permissdo de uso se rege pela

Lei Orgénica do Municipio de Nova Iguacu, pela Lei Municipal n® 4.224/13 e o Decreto
Municipal n°® 11.742/2019, bem como pelas demais normas legais em vigor ou que
venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizagdo de imoveis do patrimonio

municipal.

QUARTA: - (Prazo) — A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto

estiver o em vigor o contrato de gestdo, do qual é parte integrante.

QUINTA: - (Conservagdo dos bens) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a
conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-0s permanentemente limpo e
em bom estado de conservacdo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicGes, a sua

guarda, até a efetiva devolucéo.

SEXTA: - Desde que autorizado expressamente pelo Prefeito, os bens moveis
objeto deste contrato poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor,

condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A permuta devera ser precedida de avaliacdo prévia do

bem.

SETIMA: - (Montagens, construcdes, benfeitorias) — E vedado ao
PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza
forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, devendo-se
subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizacdo de construc@es também
as autorizacdes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais

competentes.

PARAGRAFO UNICO: - Finda a permissdo de uso, reverterdo
automaticamente ao patrimonio do MUNICIPIO, sem direito & indenizagio ou a
retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construcdes, benfeitorias,
equipamentos e/ou instalagBes existentes no imével, assegurado ao MUNICIPIO,
contudo, o direito de exigir a sua reposicao a situacao anterior e a indenizagédo das

perdas e danos que lhes venham a ser causadas.
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OITAVA: - (Fiscalizagdo) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0

acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de

Saude, ou de quaisquer outras reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢fes do

presente termo.

NONA: - (Obrigac@es para com terceiros) — O MUNICIPIO n&o sera responsavel
por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidos pelo PERMISSIONARIO com
terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da
mesma forma, 0 MUNICIPIO néo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer
danos ou indenizagBes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de

seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

DECIMA: - (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar
toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da
utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissao é outorgada, inclusive
encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO

providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - O PERMISSIONARIO nio teré direito a qualquer
indenizago por parte do MUNICIPIO, no caso de denegagéo de licenciamento total
ou parcial da atividade que se propde a realizar no imoével objeto deste termo.

DECIMA PRIMEIRA: - (Restrigbes outras no exercicio dos direitos desta
permissio) — O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissio

e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imovel e os bens moveis a0 MUNICIPIO, nas condigBes previstas
no paragrafo unico da clausula déecima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio
de qualquer interpelacdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria

por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;
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c) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,

inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permisséo ou os direitos e
obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr.

Prefeito e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA-SEGUNDA: - (Condigdes de Devolugio) — Finda a qualquer tempo a
permissdo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condices

de uso, conservacdo e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que
tiverem o uso permitido serd indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o
MUNICIPIO exigir a reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o
pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor

atenda ao interesse publico.

DECIMA-TERCEIRA: - (Devolucio dos bens) — O PERMISSIONARIO ficara
sujeito a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO,
se findada por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e o0
PERMISSIONARIO nio restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das

condicdes em que o recebeu.

Paragrafo Unico. Incidirda multa fixa até o dia em que os bens forem
efetivamente restituidos ou retornem aquelas condi¢Ges originais, seja por
providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte do
MUNICIPIO. Nesta Gltima hipdtese, ficara o PERMISSIONARIO também

responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA-QUARTA: - (Remog&o de Bens) — Terminada a permiss&o de uso ou
verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO
promover a imediata remoc¢do compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu
patrimdnio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imovel, sejam eles do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de

terceiros.
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81° Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo

MUNICIPIO para local de sua escolha, ndo ficando este responséavel por qualquer
dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remocéo
compulsoria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO.

82°. Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietérios,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a data de sua remogdo, podera o
MUNICIPIO, mediante decisio e a exclusivo critério do Sr. Prefeito do
Municipio: 1) doé-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio
de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente; I1)
vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipotese,
empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do
PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas,
depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, na
Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos supra-
mencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO,

poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacao de prestacao de contas.

DECIMA-QUINTA: - (Resciséo de Pleno Direito) — A presente permissao de uso

estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestéo.

81° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacbes assumidas dard ao MUNICIPIO o
direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permiss&o, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na
posse do imdvel e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel inclusive a
eventuais cessionarios e ocupantes.

DECIMA-SEXTA: - (Notificacdes e Intimacdes) — O PERMISSIONARIO sera
notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias
através de qualquer uma das seguintes formas: 1) Publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, com a indicagio do nimero do processo e nome do PERMISSIONARIO; 11)

por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada a0 PERMISSIONARIO,
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com aviso de recebimento (A.R.); IllI) pela ciéncia que do ato venha a ter o

PERMISSIONARIO: a) no processo, em razio de comparecimento espontaneo ou a
chamado de reparticdo do MUNICIPIO; b) através do recebimento de auto de infrag&o ou

documento analogo.

DECIMA-SETIMA: - (Rito Processual) — A cobranca de quaisquer quantias
devidas a0 MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo

processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar nio
apenas o principal devido, acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
atualizacdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do
débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do

valor em cobranca, além das custas e despesas do processo.

DECIMA OITAVA]: - (Condicdes Juridico-Pessoais) — O PERMISSIONARIO
apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o atendimento das
condicBes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado
conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim

que o lavrei.

Rio de Janeiro, de de 2020.

Secretario Municipal de Saude de Nova  Organizacdo Social de Saude
Iguacu

Testemunhas:
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Anexo VII — Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho

Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o

perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecéo.

O Programa deve ser elaborado para cada Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h, de forma individualizada, especificando tratar-se de Lote, de qual Lote a Unidade
faz parte, 0 nome da unidade e o grau de funcionamento da estrutura, ressaltando as
atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a cada Unidade de

Pronto Atendimento — UPA 24h, componente do Lote.

O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa e eletronica.
A versdo impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados com, no
méaximo, 300 paginas cada, com dupla furacao central. A numeracédo das paginas devera

ser sequencial para todos os volumes do Programa de Trabalho.

A versao eletrdnica devera apresentada em CD contendo pastas com a designacao
estabelecida neste Roteiro (C1, C2, C3 e C4)..

Titulo

Programa de Trabalho para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento de
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, conforme Edital de Sele¢do n° 001/2020.

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para o Lote de
Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h e devera conter os seguintes topicos:

a. Organograma;

b. Protocolos e organizacdo de atividades assistenciais para atender ao Anexo | e
seus subitens;

c. Protocolos e organizacdo do Servigo de Farmécia;

d. Atividades de Apoio;

e. Atividades Administrativas e Financeiras;

f.Apresentacdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo do Contrato de

Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
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Poder Publico;
g. Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com
os critérios que serdo utilizados para a sele¢do de pessoal;

h. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o

preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia.

carga Salari Aread
Categoria Horaria | Quantidade | °S2a1° rea ce TOTAL
(R$) Trabalho
Semanal

| Total : | | | | |

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter
e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.

O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a. Proposta de funcionamento das Comiss@es Técnicas que implantard nas Unidades
e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros componentes,

objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizacéo do Servico de Arquivo de Prontuarios do Usuério;

c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade,

dentre outros;

d. Sisteméaticas de aplicacdo de acbes corretivas de desempenho a partir do

monitoramento acima;
e. Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacéo;
f. Proposta de Educacdo Permanente;
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao;
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i. QOutras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento

pela Organizagdo Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com
definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento

previsto, etc.

j. Manual de fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos de Apoio

operacional (Ex. Alimentacdo, Exames laboratoriais e etc.).
3. Qualificagdo Técnica (C3)

a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servicos de pronto atendimento ou
urgéncia e emergéncia, mediante comprovacao atraves de declaracdes legalmente

reconhecidas;

b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de salde publicos compativeis

com o objeto do Contrato de Gestao;

¢. Apresentar comprovacao da existéncia, no quadro de pessoal da Organizagdo social,
de profissional (ais) com formacdo especifica para a gestdo das atividadesaserem
desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestdo, am notdria competéncia e
experiénciacomprovadanaareadeatuacdo, mediante aapresentacdo de curriculum

vitae.
4. Proposta Econdmica (C4)

A Proposta Econémica deveré ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio
e Investimento conforme Anexo I, apontando o volume de recursos financeiros alocados

para cada tipo de despesa ao longo de cada més de execuc¢do do Contrato de Gestao.

A proposta devera conter a relacdo de equipamentos que serdo objeto das
Despesas de Investimento, por necessitar de reposicdo ou incorporacdo tecnoldgica, de
forma a atender a RDC 07 de 24/02/2010 da ANVISA.

Para tanto, a Proponente podera utilizar as informagdes apuradas na Visita

Técnica a Unidade Hospitalar a qual se refere a Proposta.

Anexo VIII — Parametros para Selecdo e Classificacdo da Proposta de
Trabalho
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A Proposta de Trabalho para gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h,

baseado nas especificacfes e condi¢bes previstas no Anexo |, serd analisado e pontuado

conforme o quadro abaixo:

Criterios Pontuagdo Maxima
(em referéncia ao Anexo VII)
C1-PROPOSTA DE MODELO 30 pontos
GERENCIAL/ASSISTENCIAL
C2 - PROPOSTA§ DE ATIVIDADES 30 pontos
VOLTADAS A QUALIDADE
C3 - QUALIFICACAO TECNICA 40 Pontos
PONTUACAO TOTAL 100 Pontos

1. Seréo desclassificados os Programas que:
1.1. Obtiverem pontuacgdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios ou ndo

atingirem uma pontuacéo total minima de 70 (setenta) pontos nos Critérios:

C.1 - Atividade
C.2 - Qualidade
C.3 - Qualificacdo Técnica

1.2. Ndo atenderem as exigéncias deste Edital;
1.3. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades do Unidades

de Pronto Atendimento — UPA 24h, com valores manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) serad
considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo, conforme

férmula a seguir:

NT =C1+ C2+ C3

2.1. O julgamento do Programa de Trabalho sera definido através do ITP (indice
Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuracéo obtida na Nota
Técnica (NT), dividida pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre

todas as propostas:

ITP= NTx10
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MNT

2.2. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) seréo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relacdo a

Proposta de Menor Preco (MP), conforme formula a seguir:

NP = MP x 10
PP

3. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas

e Econbmicas, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 60
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =40

A= ((ITPx60) + (NPx40))
100

Onde:

A= Avaliacdo

ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Preco

4. Seréd declarada vencedora do processo de selecdo a entidade classificada, cuja

avaliacdo obtenha a maior pontuacdo dentre as demais pontuaces totais.

e ——
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Anexo IX — Matriz de Avaliacéo para Julgamento e Classificacdo

Item Cl: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ ASSISTENCIAL - No

conjunto da Proposta corresponde a 30 pontos.

Avalia a adequacdo da Proposta de organizagdo dos servicos e execucdo das
atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios

sugeridos, resultados e cronogramas.
1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para Unidades de

Pronto Atendimento — UPA 24h e devera conter 0s seguintes topicos:

a) Organograma: Neste item, o participante devera apresentar o Organograma
da Organizagédo Social, explicitando as competéncias e atribuicGes de seu
quadro funcional, incluindo ainda, as respectivas matrizes de
responsabilidades de cada uma de suas funcBGes e demais prerrogativas
decorrentes do cargo exercido. Devem ser considerados a estrutura propria
da Organizacdo Social, seu corpo diretivo e funcional e ainda, a
estruturacdo dentre estas na relacdo de subordinacdo adotado. Sera
atribuida a pontuacdo méaxima de até 03 (trés) pontos, segundo 0s critérios

estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacao
Ndo atende as especificagdes 0
Atende parcialmente as especificacGes 1,5
Atende totalmente as especificagdes 3,0

b) Protocolos e organizacao de atividades assistenciais para atender ao Anexo
| e seus subitens: Neste item, as Organizacfes Sociais devem apresentar
protocolos assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados
pelo Diretor/Responsavel Técnico ou pelo Diretor Clinico quando
determinado pelo Conselho Profissional. As rotinas devem abordar todos
0s processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até 0s operacionais e técnicos. Serd atribuida a pontuacéao

méaxima de até 05 (cinco) pontos, segundo o0s critérios estabelecidos no
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quadro abaixo:
Critério de avaliacao Pontuacgao
Nao atende as especificacdes 0
Atende parcialmente as especificacGes 2,5
Atende totalmente as especificacdes 5,0

c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia: Neste item as
OrganizacBes Sociais devem apresentar referenciais técnicas, legais,
estruturais e funcionais, além das atribuicdes essenciais dos servicos, de
forma a contribuir na execucdo das atividades que assegurem,
minimamente, as condi¢des de seguranca e de qualidade necessarias ao
paciente, conforme parametros e normativas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Farmacia. Sera atribuida a pontuacdo maxima de até 03 (trés)

pontos, segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacao
Ndo atende as especificagdes 0
Atende parcialmente as especificacGes 1,5
Atende totalmente as especificagdes 3,0

d) Atividades de Apoio: Neste item as Organizagdes sociais devem
apresentar, Processo de trabalho, fluxo, estrutura e responsabilidades
atribuidas a cada membro da area de apoio, de forma a contribuir com a
gestdo participativa e integrada, com o envolvimento dos colaboradores das
diversas areas. Sera atribuida a pontuacdo maxima de até 03 (trés) pontos,

segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacao
N3o atende as especificagcdes 0
Atende parcialmente as especificagbes 1,5
Atende totalmente as especifica¢cdes 3,0

e) Atividades Administrativas e Financeiras: Neste Item as OrganizacGes

devem apresentar sistema de apuracédo e analise de custos com emisséo de
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relatorios gerenciais que possibilitem tomadas de decisdes mais precisas

visando a economicidade e a otimizagdo dos recursos materiais e
financeiros. Sera atribuida a pontuacdo méxima de até 03 (trés) pontos,

segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacgao
Ndo atende as especificagdes 0
Atende parcialmente as especificacoes 1,5
Atende totalmente as especificacGes 3,0

f) Apresentacdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de servicos e obras necessarios a execucao do
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico: Neste item, as Organizacfes Sociais
deverdo apresentar o seu Regulamento Proprio, que consubstancie seus
procedimentos internos no quando da aquisicio de mercadorias,
contratagdo de servigos e obras. Neste tdpico, deverdo ser observados 0s
principios que norteiam as acbes da administragdo publica e que sdo
indicativos para as entidades privadas no ambito de execucdo contrato de
gestdo. Deverdo estar de forma clara e concisa 0s mecanismos adotados
pela entidade com vistas a obtencdo da maior vantagem e economicidade
com 0s recursos publicos. Serd atribuida a pontuacdo maxima de até 04

(quatro) pontos, segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacao
Ndo atende as especificagcdes 0
Atende parcialmente as especificacGes 2,0
Atende totalmente as especificacdes 4,0

g) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive
com os critérios que serdo utilizados para a selecdo de pessoal: Neste Item
as OrganizagO0es deverdo apresentar planejamento de processo de
recrutamento e selecdo, proposta de processo seletivo para admissdo dos

profissionais vinculados ao Contrato, 0 cronograma e etapas deste
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processo, com necessaria observancia a critérios objetivos em obediéncia

aos principios da transparéncia e impessoalidade. Ser& atribuida a
pontuacdo maxima de até 04 (quatro) pontos, segundo 0s critérios

estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliacao Pontuacgao
Ndo atende as especificagdes 0
Atende parcialmente as especificagGes 2,0
Atende totalmente as especificacdes 4,0

h) Apresentagdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com 0

preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia: Neste
item, a Organizacdo Social deverd descrever como procedera quanto a
alocacdo dos profissionais admitidos nas respectivas areas de trabalho da
unidade de satde objeto deste Edital. Devera ser observado o estabelecido
na legislacdo vigente, quanto ao quantitativo exigido para o
desenvolvimento das funcGes em cada setor da unidade. Serda atribuida a
pontuacdo méxima de até 05 (cinco) pontos, segundo 0s critérios
estabelecidos no quadro abaixo:

Critério de avaliagao Pontuacao

Ndo atende as especificagcdes 0

Atende parcialmente as especificagbes 2,5

Atende totalmente as especificagdes 5,0

Carga .

. o : Salario Area de
Categoria Horaria | Quantidade TOTAL
(R9) Trabalho
Semanal
\ Total: \
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Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No

conjunto da Proposta equivale a 30 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
servigos para a eficacia das acOes de assisténcia e a Humanizacdo das relacbes entre

equipe profissional, usuérios da unidade e comunidade.
2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

Para a andlise dos elementos constantes das Propostas Técnicas voltadas para a
Qualidade (C2), os membros da comissao de avaliacdo analisardo individualmente cada
uma das propostas, e langardo nota em cada um dos itens aqui descritos. As notas finais
serdo obtidas mediante média aritmética obtida apds a aglutinacdo das notas de todos 0s
membros. A cada um dos 10 (dez) itens aqui descritos, sera atribuida nota maxima de até

03 (trés) pontos e serdo distribuidas conforme quadro a seguir:

Critério de avaliacao Pontuacao
N3o atende as especificacdes 0
Atende parcialmente as especificacGes 1,5
Atende totalmente as especificagdes 3,0

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter
e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.

O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a. Proposta de funcionamento das Comiss@es Técnicas que implantara nas Unidades
e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros componentes,

objetivos, metas e frequéncia de reunides;
b. Organizagdo do Servico de Arquivo de Prontuarios do Usuério;

c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade,

dentre outros;

d. Sisteméaticas de aplicacdo de acbes corretivas de desempenho a partir do

monitoramento acima;

e. Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacéo;
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f. Proposta de Educacdo Permanente;

g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;
h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacéo;

i. QOutras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento
pela Organizacdo Social: apresentar um plano de organizacdo especifico com
definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento

previsto, etc.

j. Manual de fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos de Apoio

operacional (Ex. Alimentacdo, Exames laboratoriais e etc).

Item C3: QUALIFICACAO TECNICA - No conjunto da Proposta equivale a 40

pontos.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas, habilidade na execucéo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de

desenvolvimento para a saude coletiva.

a. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servicos de pronto atendimento ou
urgéncia e emergéncia, mediante Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecida
(s) por pessoa juridica de direito publico, acompanhado (s) do (s) respectivo (s)
instrumento (s) contratual (ais) celebrados com os respectivos entes, atestando
experiencia do participante, na gestdo de unidades de Urgéncia e Emergéncia..
Neste item, a Organizacdo Social podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tempo de atividade (em Pontuacio
anos)

Até 1 ano 05 Pontos

Até 2 anos 10 Pontos

Acima de 02 anos 15 Pontos

b. Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de saude publicos
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compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo mediante: Atestado (s) de

Capacidade Técnica, fornecida (s) por pessoa juridica de direito publico,
acompanhado (s) do (s) respectivo (s) instrumento (s) contratual (ais) celebrados
com 0s respectivos entes, atestando experiéncia do participante, na gestdo de
servicos compativeis com o objeto do contrato de gestdo. Neste item, a

Organizagdo Social podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tempo de atividade (em anos) Pontuacéo

Até 02 Anos na execugdo do objeto 7,5 Pontos

Acima de 02 anos na execucdo do objeto 15,0 Pontos

c) Apresentar comprovagao da existéncia, no quadro de pessoal da Organizacéo social,
de profissional(ais) com formacéo especifica para a gestao das atividadesaseremdesenvolvidas
no ambito do Contrato de Gestdo, mmnotériacompeténciaeexperiénciacomprovadanaareade

atuacdo, mediante a apresentacdo de curriculum vitae, pontuados conforme os critérios
estabelecidos no quadro abaixo:

Subitem Pontquao maxima
no subitem (pontos)
1. Formagdo Académica 7,0 (maximo)
1.1. Curso de Especializacdo ou Residéncia Médica 3,0
1.2. Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestdo da Saude 1,0
1.3. Mestrado em qualquer area 1,0
1.4. Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestdo da Saude 2,0
2. Atividade de gestdo relacionada a area hospitalar (experiéncia -
. . ~ ) : 3,0 (méaximo)
concomitante no mesmo subitem n&o sera considerada)
2.1. Tempo de atuacao (anos completos) em hospital / Unidade de 10
Urgéncia e Emergéncia ’
2.2. Tempo de atuacdo (anos completos) na coordenacdo / gestdo de 10
unidade hospitalar/ Unidade de Urgéncia e Emergéncia. ’
2.3. Tempo de atuacdo (anos completos) na orientacéo de alunos de 10

graduacdo em saude, pos-graduacéo, preceptoria de residéncia, etc.

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ




Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua

PROCESSO: 2019/160226

Secretaria Municipal de Saude

Critérios Itens de - . Pontuacéo
o o Descrigdo do Item de Avaliagéo L
(em referénciaao | Avaliacao Maxima
Anexo VII)
@ Organograma 3,0
Protocolos e organizacao de atividades
(b) assistenciais para atender ao Anexo | e seus 5,0
subitens
Protocolos e organizagdo do Servigo de
(©) Farmaci 3,0
armacia
(d) Atividades de Apoio 3,0
e Atividades Administrativas e Financeiras 3,0
C1l. PROPOSTA DE Apresentacio de regulamento proprio
MODELO contendo os procedimentos que adotara
GERENCIAL/ para a contratac&o de servicos e obras
ASSISTENCIAL ) necessarios & execucao do Contrato de 4,0
Gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder
Publico
Apresentacdo da Politica de Gestédo de
Pessoas a ser praticada, inclusive com 0s
©) critérios que serdo utilizados para a selecdo 4.0
de pessoal
Apresentacdo do dimensionamento de
(h) : 5,0
recursos humanos estimados
Total C1. Proposta de modelo gerencial/assistencial | 30 Pontos
Proposta de funcionamento das Comissdes
Técnicas que implantara nas Unidades e
@) solicitadas no Anexo |, especificando: perfil 3,0
dos membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunifes
Organizacdo do Servigo de Arquivo de
(b) P " . 3,0
rontuarios do Usudrio
C2. PROPOSTA DE Monitoramento de indicadores de
ATIVIDADES (© desempenho de qualidade e de 3,0
VOLTADAS A produtividade, dentre outros
QUALIDADE Sistematicas de aplicacdo de acOes
(d) corretivas de desempenho a partir do 3,0
monitoramento acima
©) Proposta de Servigo de Atendimento ao 30
Usuério e Pesquisa de Satisfacéo ’
U] Proposta de Educagéo Permanente 3,0
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(9)

Sustentabilidade ambiental quanto ao
descarte de residuos

3,0

(h)

Sistemética de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacéo

3,0

(i)

Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizagdo Social:
apresentar um plano de organizacéo
especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacéo,
or¢amento previsto, etc

3,0

@)

Manual de fiscalizacdo dos contratos de
prestacdo de servi¢os de Apoio operacional
(Ex. Alimentacdo, Exames laboratoriais e
etc).

3,0

Total C2. P

roposta de atividades voltadas a qualidade

30 pontos

Cs.

QUALIFICACAO
TECNICA

(@)

Certificar experiéncia anterior em gestéo de
servigos de pronto atendimento ou urgéncia
e emergéncia, mediante comprovacao
através de declaracdes legalmente
reconhecidas

15,0

(b)

Certificar experiéncia anterior em gestdo de
servicos de saude publicos compativeis com
0 objeto do Contrato de Gestao

15,0

(©)

Apresentar comprovagao da existéncia, no
quadro de pessoal da Organizagdo Social,
de pelo menos 02 (dois) profissionais com
formacédo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, com
notdria competéncia e experiéncia
comprovada na area de atuagdo, mediante a
apresentacdo de curriculum vitae e
declaracg6es técnicas, com no minimo de 02
(dois) anos de experiéncia

10,0

Total C3. Qualificacdo Técnica

40 Pontos

PONTUACAO TOTAL

100 Pontos

e ——
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Anexo X — Transferéncia de Recursos Orcamentéarios

1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Anexo, a CONTRATADA devera

seguir os seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Satde para as movimentacOes bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e
de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

c. Disponibilizar informacGes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais 6rgédos de regulacdo e controle social do Municipio

de Nova lguagu.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢do da SEMUS ou da Comissao designada

por esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

2. A contratada devera aplicar, em até dois dias Uteis, contados do crédito na conta
bancaria da organizacdo social, exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, os recursos repassados pela Secretaria Municipal de Saude

provenientes do contrato de gestao.

2.1 Os excedentes financeiros deverdo ser investidos nas atividades objeto do

contrato de gestéo, desde que previamente aprovado pela SEMUS.

2.2 Os valores referentes a cada parcela mensal e as rubricas, constituem-se como
previsdo de custos para execucdo mensal do projeto. Como as a¢des podem variar ao
longo de sua execucdo, entre 0s respectivos meses e entre 0s gastos como cada rubrica
mensalmente, tanto o valor da parcela mensal quanto a previsdo de cada rubrica poderéao
sofrer variagcdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ndo podendo o projeto

exceder o seu valor global.
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3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva

prestacdo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

a. O acompanhamento orcamentério/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:
e Demonstrativo de Despesas;
e Demonstrativo de Folha de Pagamento;
e Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;
e Balancete Financeiro;
e Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos

recursos recebidos.

b. O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o
dia 10 do més subsequente ao més de referéncia;

c. No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de
INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salério e
rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execu¢do do Contrato
de Gestéo;

d. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos
e materiais permanentes e de informética necessarios para o perfeita oferta do
servico, devendo submeter a CONTRATANTE o respectivo or¢camento para
prévia anlise de seus Orgdos Técnicos;

e. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com

orcamento para prévia anélise dos Orgéos Técnicos desta Gltima.
4. MANUTENQAO E APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais

e contabeis, especialmente 0s respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores

competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio
de Prestacéo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via

magnética.

Todos o0s comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos 6rgaos
fiscalizadores.
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Anexo XI — Minuta do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2020,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NOVA IGUACU ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
[ORGANIZACAO SOCIAL], QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA
DE ATUACAO EM UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H CARLINHOS
DA TINGUA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com sede
nesta cidade, na R. Antonio Wilman, 230 - Centro, Nova lguagu - RJ, CEP: 26215-020,
representada por seu Secretario Municipal, 1lmo. , portador da carteira
de identidade n® XXXXX, expedida pelo, inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX,
(doravante denominado simplesmente CONTRATANTE), e, de outro lado, a XXXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n°. XXXX, com enderego a XXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXX na qualidade de XXXXXX, portador da
Cédula de Identidade n° «identidade», doravante denominada CONTRATADA,
realizada através do processo administrativo n® 2019/160226, tendo em vista o que dispbe
a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Municipal n° 4.224 de 14 de janeiro de 2013,

regulamentada pelo Decreto n® 11.742 de 23 de setembro de 2019 e demais alteracdes,

considerando o Edital de Selecdo n°® 001/2020 e o correspondente ato de Homologacéo
publicado no D.O.M., de xx/xx/xxxx, inserido nos autos do Processo n® 2019/160226, em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas
do Ministério da Sadde — MS resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao apoio ao gerenciamento e execugdo das atividades e servicos de salde a
serem desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h CARLINHOS DA
TINGUA, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de satde pelo periodo

de vigéncia do presente Contrato de Gestédo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio da
gestdo e a execucdo de acdes e servicos de salde a serem prestados pela
CONTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h CARLINHOS
DA TINGUA, localizado & Rua Prof. Digomar Simdes de Souza, 54, Miguel
Couto, Nova Iguacu - RJ, CNES.2284189, em tempo integral, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagéo;

1.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 pela
CONTRATADA, desde que observadas todas as condicOes propostas pela
CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais
nos autos do processo 2019/160226.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e
todos seus Anexos, principalmente:

(1) Anexo | — Termo de Referéncia
(i)  Anexo VI —Termo de Permissdo de Uso
(iif)  Anexo X — Transferéncia de Recursos Orgamentarios

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Conforme Termo de Permissdo de Uso (Anexo V1) o imdvel de propriedade do
Municipio de Nova Iguacu referente a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
CARLINHOS DA TINGUA e os bens moéveis tém o seu uso permitido pela
CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, nos
termos Lei Complementar n°. 8, de 25 de outubro de 1977, Lei Municipal n°® 4.224 de 14
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 11.742 de 23 de setembro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1 Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em

todos os niveis de trabalho;

3.2  Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e
tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo
contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;
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3.3 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da

legislacdo aplicavel;

3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e
as suas expensas, bens ou prestacGes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento

de materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;

3.5  Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de

reposicao regular e necessarios a execucao do objeto do contrato;

3.6 Manter, durante toda a duracéo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, as condi¢fes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para

participacdo na sele¢do publica;

3.7 Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h Carlinhos da Tingu4, objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além
do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu

pleno funcionamento;

3.8 Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexo | do Edital,
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Sadde, especialmente o disposto na Lei
n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela

legislacdo, e em especial:
(1) Universalidade de acesso aos servicos de salde;

(i)  Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

(ili)  Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

(iv)  Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

(V) Direito de informac&o as pessoas assistidas, sobre sua salde;

(vi)  Divulgacéo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
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utilizacao pelo usuario;
(vii)  Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

(viii) Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

3.9  Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA

devera observar:

(i) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;

(i) Manutencdo da qualidade na prestacao dos servigos;

(ili)  Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo
legal;

(iv)  Garantia do sigilo dos dados e informac0es relativas aos usuarios;
(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
(vi)  Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

(vii) Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos indicados pelas SEMUS;

3.10  Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUS;

3.11 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas

legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.12  Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos

do regulamento préprio a ser editado pela CONTRATADA.

3.13 Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que

necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.14 A CONTRATADA seraresponsavel exclusiva e diretamente por qualquer
tipo de dano causado por seus agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execugao
do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagcdo
ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgao da Administracdo. A CONTRATADA

também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com
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terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

3.15 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengbes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do
pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.16 Quando demandada pela SEMUS, e de comum acordo entre as partes,
colocar em operagdo servicos ou unidades assistenciais para atendimento nas situacdes de
urgéncia ou emergéncia, ndo previstos no Anexo | do Edital. Visando a prestacdo dos
servigos mencionados neste item, 0 CONTRATO DE GESTAO podera ser aditivado em

valor e prazo a serem acordados entre as partes.

3.17 Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade
civil para o prédio e bens moveis cedidos. A contratacdo do seguro devera contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda
total ou parcial dos bens sinistrados;

3.18 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe

for permitido;

3.19 Administrar o imovel e os bens mdveis que tiverem o uso permitido em
conformidade com o disposto no Termo de Permissdo de Uso — Anexo VI do Edital que
deverd definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

3.20 O Termo especificara os bens, o estado de conservacdo e definira as

responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

3.21 A instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencéo ou retirada sem prévia

autorizacao do Poder Pablico;

3.22  Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servicos

contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

3.23 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
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porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE

GESTAO ou recebidos em doago para instalacio nesta unidade, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Municipio de Nova Iguacu devendo a CONTRATADA
entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo regularizacdo da

incorporacao dos referidos bens;

3.23.1 As aquisicOes de materiais e equipamentos permanentes
serdo efetuadas através da transferéncia de recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, estimadas no item Investimento da Planilha
de Despesas de Custeio e Investimento, item 8.4 do Anexo I. As
aquisicoes deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SEMUS,
devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagoes

pertinentes tdo logo realize a aquisicao;

3.23.2 Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica, através de um
inventario de todos o0s equipamentos existentes, informando sua
localiza¢do, 0 nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patriménio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO
também deverdo ser objeto de patrimonializacio pelo Orgdo designado
pelo Municipio de Nova Iguacu;

3.23.3 Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha
histérica com as intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do

tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas;

3.23.4 Deverdo ser informados a SEMUS todos e quaisquer
deslocamento do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informética para outros setores, assim como devera ser atualizada sua

localizagéo na ficha cadastral;

3.24  Deverdo ser enviadas a SEMUS codpias de todos os contratos de prestacéo
de servigos firmados pela Organizacdo Social, devidamente assinados, ja na prestacao de
contas referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO:;

3.25 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
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valores repassados, em caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.26 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, a CONTRATANTE os legados ou doacfes que Ihe foram destinados,
benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo

uso dos equipamentos lhe fora permitido;

3.27 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para

auditoria do Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia Util de cada més

seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso;
b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;
c) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo aqueles

relativos aos empregados vinculados ao Contrato;

3.27.1 E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mao de obra.
Qualquer intencdo de contratacdo pela CONTRATADA de cooperativa de
servicos voltados as atividades médicas sera submetida previamente ao
CONTRATANTE;

3.28 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes
Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade;

3.29 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando
esta como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacOes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,

isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que
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0s repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre

as partes. Caso o referido cronograma ndo tenha sido obedecido, 0 descumprimento so
acarretara a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa direta ao ndo pagamento

dos encargos sociais e das obrigacdes trabalhistas;

3.30 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucio do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamacéo trabalhista, com a inclusdo do Municipio de Nova Iguacu do
Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranca, que

serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

3.31 A retengdo prevista no item 3.30 seré realizada na data do conhecimento
pela CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacdo da existéncia
de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos
empregados da CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

3.32 A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da deciséo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela CONTRATADA,;

3.33  Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se
dado a deciséo final da acéo trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o
valor ficard retido e sera pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado

e/ou 0 pagamento da condenacgéo/divida;

3.34  Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria
Municipal de Salde para movimentacdo dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

3.35 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e
disponibilizar extrato mensalmente 8 CONTRATANTE;

3.36  Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,

fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;

3.37 Na&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus
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diretores ou empregados;

3.38 Encaminhar & CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, regulamento prdprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de servicos, obras e aquisicGes necessarios a execucao do
CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Pablico, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n° 4.224
de 14 de janeiro de 2013, de forma atender aos principios constitucionais do caput do
art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia;

3.39 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
nestt CONTRATO DE GESTAO;

3.40 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade
de Pronto Atendimento - UPA 24h Carlinhos da Tingua, disponibilizando a qualquer
momento & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos
usuarios, assim como todos 0s demais documentos que comprovem a confiabilidade e

seguranca dos servicos prestados na referida Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h;

3.41 Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatdrios

Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE;

3.42  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as
reparticGes competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO;

3.43 Consolidar a imagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
Carlinhos da Tingua como centro de prestacdo de servigcos publicos da rede assistencial
do Sistema Unico de Satde - SUS, comprometido com sua missdo de atender as

necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

3.44 Devolver a CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios, em
perfeitas condi¢cbes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,

substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao;

3.45  Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: __Fl:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia

avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

3.46  Implantar, apos prévia aprovacdo da SEMUS, um modelo normatizado de

pesquisa de satisfacdo pos-atendimento;

3.47 Realizar seguimento, analise e ado¢do de medidas de melhoria diante das
sugestBes, queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo

maximo de 30 dias Uteis;

3.48 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencéo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h Carlinhos da Tingua, sem prévia ciéncia e aprovacdo da SEMUS;

3.49 O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o
disposto na Lei Municipal n® 4.224 de 14 de janeiro de 2013;

3.50 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao
Orgdo supervisor a prestacao de contas, contendo, em especial, relatério de gestao, balango
e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade
com 0 CONTRATO DE GESTAO e demais disposicdes normativas sobre a matéria;

3.51 Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatorias, bem como
as decisBes que lhes foram desfavoraveis e os valores das condenacoes.

3.52  Observar o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 e, no ambito do Estado
do Rio de Janeiro, o Decreto Estadual n°® 43.597/2012, que dispdem sobre o0s

procedimentos de acesso a informacao pelo publico em geral.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1  Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessarios a execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.2  Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
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CONTRATO DE GESTAO nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva
assuncéo do objeto pela CONTRATADA,

4.3 Programar no orcamento, para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, para fins de custeio

da execucdo do objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis, nos termos do Decreto n°
11.742 de 23 de setembro de 2019 mediante Termo de Permissdo de Uso;

45  Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar,

avaliar e identificar previamente os bens;

4.6  Promover a cessdo de servidores publicos para a CONTRATADA, nos
termos do art. 14 da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013, desde que haja
requerimento desta, autorizacdo do Poder Publico para a cessdo e a concordancia do

funcionario;

47 Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a
CONTRATANTE for demandada em nome préprio, primariamente, por condutas
ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, a exemplo dos itens 3.15 e
3.30 deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de
sua respectiva celebracdo, podendo ser mediante termo aditivo objeto de sucessivas

renovacdes, pelo mesmo prazo, até o limite maximo de 5 (cinco) anos.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1  Osrecursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doacdes e
contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢Ges dos ativos
financeiros da Organizacao Social e de outros pertencentes ao patrimoénio que estiver sob

a sua administrag&o.

6.2  Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Saude
provenientes do CONTRATO DE GESTAO deverio ser aplicados, em até 02 (dois)
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dias uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da CONTRATADA,

exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial.

6.3  Os excedentes financeiros deverdo ser restituidosa CONTRATANTE ou
aplicados nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia

aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE DE RECURSOS

O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orgamentarios esta regulado no
Anexo X do Edital.

7.1 A CONTRATADA devera seguir 0s seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Saude para as movimentacfes bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e
de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

c. Disponibilizar informacGes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais 6rgdos de regulacdo e controle social do Municipio
de Nova lguagu.

7.2 Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢cdo da SEMUS ou da Comissao designada

por esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

7.3 A contratada devera aplicar, em até dois dias Uteis, contados do crédito na
conta bancéria da organizacdo social, exclusivamente em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, os recursos repassados pela Secretaria Municipal de Saude

provenientes do contrato de gestao

7.4 Os excedentes financeiros deverdo ser investidos nas atividades objeto do

contrato de gestdo, desde que previamente aprovado pela SEMUS.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta

dos recursos da Dotacdo Orgamentéria a seguir especificada:

Secretaria Municipal de Satde de Nova Iguagu/SEMUS/FMS — Rua Antdnio Wilman, 230 — Moqueta — Nova Iguagu-
RJ



PROCESSO: 2019/160226

Estado do Rio de Janeiro Rubrica: ___ FI:

Prefeitura da Cidade de Nova lgua
Secretaria Municipal de Saude

Unidade Or¢camentéria:
Fonte de Recurso:
Programa de Trabalho:

Natureza da Despesa:

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

Di-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$-
( ).

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Anexo
| do Edital.

Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos tera o valor de R$
( ) e serd depositada na conta corrente n° , agéncia , de

titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo

Municipio.

PARAGRAFO UNICO

No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da instituicdo financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta
corrente naquela instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito
em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros

e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPACTUACAO

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa proposta se referir, podera a CONTRATADA fazer jus a
repactuacdo do valor contratual, mediante avaliacdo da variacdo efetiva do custo de
producdo ou dos insumos utilizados na consecucdo do objeto contratual, devendo
apresentar, para tanto, planilha de custos unitarios que demonstre a efetiva variagdo dos

mesmos em relacdo ao originalmente pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da acéo institucional dos 6rgéos de controle interno e externo,
serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude;

12.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO ser4 efetuada por
intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pelo Secretario

Municipal de Saude;

12.3  Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO seréo avaliados, semestralmente pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente
designada pela CONTRATANTE;

12.4 A sintese do relatério de gestdo e do balanco da Organizacdo Social
deverdo ser publicados pela SEMUS no Diario Oficial do Municipio e, de forma
completa, pela Organizacao Social no seu sitio eletrénico, bem como apos 5 dias uteis
serem encaminhados pela SEMUS a Camara Municipal de Nova Iguacu e ao Tribunal de

Contas do Estado do Rio de Janeiro;

12,5 A Secretaria Municipal de Saude devera encaminhar a prestacao de contas
anual, mencionada no Art. 8° e seus paragrafos da Lei n° Lei n® 6.043/2011 a Camara de
Vereadores do Municipio de Nova lguagu e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro.

12.6 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo,

obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
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comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de

suas atividades.

12.7 Alinstituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo
excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter

fiscalizacédo propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO,
RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante
revisao das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a autorizagao por escrito
do Secretéario de Salde, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos
Aditivos.

13.2 Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio
econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hip6tese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculéveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou

fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
14.1 A prestagdo de contas esta regulada no Anexo | do Edital.

142 A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE

mensalmente:

14.2.1 Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da

Fonte de Recursos,

14.2.2 Relatorio Consolidado da Producdo Contratada X Produgéo

Realizada,

14.2.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade

(Indicadores).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SANCAO, RESCISAO E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO

A rescisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

15.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento,
por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a
execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO,
decorrentes de ma gestéo, culpa e/ou dolo;

15.2  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico;

15.4  Na hipotese da clausula 15.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a
apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia
do retardo na transferéncia de recursos, cabendo 8 CONTRATADA a comprovacéo do

nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.5 Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual, o
CONTRATANTE providenciara a revogacdo da permissao de uso existente em

decorréncia do presente instrumento.

15.6 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

15.7  Configurara infracdo contratual a inexecucdo dos servicos, total ou parcial,
execucdo imperfeita, mora ou inadimplemento na execucdo, inobservancia da Lei
Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de 2013 e, especialmente, se a CONTRATADA:

15.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem

destinados;
15.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

15.7.3 Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou

promover desvio de sua finalidade;

15.7.4 Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.
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15.7.5 A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado

o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor
da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o

limite de 20% (vinte por cento);

c) Desqualificacdo da entidade como organizacdo social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os diretores da CONTRATADA serdo
responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicacdo de penalidade de cunho
pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando que Organizacao

Social é uma entidade sem fins lucrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo pagamento dos encargos trabalhistas,
inclusive o recolhimento da contribuicdo ao FGTS, da méo de obra vinculada a execugéao
do objeto contratado configura falta grave que podera ensejar a cominacdo das san¢oes
mencionadas nesta clausula, especialmente a suspensdo do direito de contratar com a

Administragéo e a declaragéo de inidoneidade.

15.8 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e

ampla defesa.

15.9 A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diério
Oficial.

15.10 Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sangGes cabiveis,

0 Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensacédo, os créditos devidos a contratada e cobrar as

importancias por ela recebidas indevidamente;
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b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo

reajustado dos servigos ndo executados e;
c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

15.11 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido
quando do advento de circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de
validade do mesmo e a sua regular execucdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicio das penalidades é de competéncia
exclusiva do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A sancdo prevista na alinea b desta Clausula
podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicaco de sang&o ndo exclui a possibilidade
de rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO — A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem
carater compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e
danos das infragcdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO — O atraso injustificado no cumprimento das
obrigacBes contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal,
respeitado o limite do art.412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacio das sancOes

administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

A CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de cdpia auténtica do presente CONTRATO DE

GESTAO e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e a Secretaria de Controle Interno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO
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As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a

CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execug¢ao do contrato
tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca

amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou
comparecer a juizo para haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficar sujeita ao
pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento)
sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de
processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento)

sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua
assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacdo a

plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Iguacu para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto
guanto a propositura de acdes possessdrias, caso em que prevalecera o foro da situacao
do imdvel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a
ter, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o
presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo:

Nova Iguagu, de de
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Manoel Barreto de Souza Oliveira Leite
Secretario Municipal de Saude

[REPRESENTANTE]
[ORGANIZACAO SOCIAL]

Testemunha

Testemunha

Anexo Xl — Planilha de Custeio da UPA 24h

Servicos UPA
Terceirizados Valor Estimado

Lavanderia - RS 2.000,00
Gases 02 RS 20.000,00

Ar Compr.
Lixo/TODOS - RS 2.000,00
Esterelizacdo - RS 4.000,00
Engenharia Clinica - RS 5.000,00

Sistema
Informatica Equipamentos | RS 30.000,00

Internet
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Impressora
Gerador - RS 600,00
Raio-X - RS 45.000,00
Laboratério - RS 30.000,00
Alimentac3do - RS 40.000,00
Camera - RS 1.500,00
Ambulancia - RS 27.000,00
RH Médico RS 420.000,00
CLT
Administrativo
Técnico de Enfermagem
Controlador de Acesso RS 250.000,00
Limpeza
Enfermeiro
Coordenadores
Insumos RS 70.000,00
Medicamentos RS 50.000,00
Variagdo (3%) RS 29.913,00
Total Mensal | Custeio: RS 1.043.679,67
(A) Total Anual | Custeio: R$ 12.524.156,00
(B) Total Anual | Investimento: RS 200.000,00
(A+B) Total Anual: R$ 12.724.156,00
Anexo XI11 — Atribuicdes dos Profissionais

Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Executar todas as rotinas inerentes a area de pessoal tais como:
contratacdo, controle e movimentacdo de pessoal, selecdo e controle de estagiarios,
controle de ponto, programac&o e concessao de férias, vale-transporte, vale alimentacéo,
rescisdo contratual, confeccdo da folha de pagamento, elaboragdo de relatorios anuais
(RAIS, DIRF, e Informes de Rendimentos); executar servigos de escritorio tais como:
redacdo, digitacdo, preenchimento de formularios diversos, recebimento e registro,
arquivo e distribuicdo de documentos, bem como o controle de sua movimentacao;
efetuar calculos e controles simples, inclusive na atividade de material, material
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suprimentos, veiculos e equipamentos; alimentar sistemas e planilhas municipais,
estaduais ou federais.

Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Ensino Técnico de Enfermagem Completo

Atribuicdes: Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento;
receber e passar o plantdo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias;
auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem aos pacientes; anotar
cuidados prestados e alteracGes apresentadas, no prontuario do paciente; atender
as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer alteracdo ao enfermeiro; atuar
em unidades especializadas como UTI (urgéncia e emergéncia), cirurgicas,
clinicas médicas e peditricas, entre; cooperar com 0s demais servicos para
melhor funcionamento da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de
enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar
solucgdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob
supervisao da enfermeira responsavel pela unidade e demais atribuicdes da lei de
exercicio profissional. Receber o plantao no setor previamente determinado, leito
a leito; Assegurar ao usuério uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check
List (impresso prdprio); Suprir o0 setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Administrar e Checar todas as medicacOes prescritas pelo
médico;Conhecer o estado de conservacao e operagdo dos equipamentos medicos
do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de
material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sanalas ou
solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou
coordenacao de enfermagem) aquelas alteracGes que impedirem ou dificultarem
a atividade assistencial normal; Preencher os registros.

Farmacéutico

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Realizam acGes especificas de dispensacdo de produtos e
servigos farmacéuticos. Também realizam acGes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicao e
transporte desses produtos; Assessorar, supervisionar, planejar, programar,
coordenar e executar tarefas relativas a Assisténcia Farmacéutica; exercer as
acOes de farmaco-vigilancia dos medicamentos, droga s e insumos farmacéuticos
e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo
interno; exercer a fiscalizacdo e o controle da armazenagem, do receituério, da
escrituracdo de livros, da remessa e do uso de substancias e medicamentos
capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacao
vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias
técnico-legais e consequente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissao
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farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacéo,
armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; participar de reunides
técnico administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado;
executar outras atribuicdes afins.

Assistente Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: Zelar pela organizacdo da Administracdo; Receber, tirar
copias e salvar em local apropriado as notas fiscais e documentos encaminhados
a unidade; Arquivar em pastas; Separar as notas fiscais a serem atestadas e
assinadas pelo coordenador administrativo; Manter atualizado os contatos
médicos; Manter atualizada a agenda de contatos do coordenador administrativo
e compromissos da Unidade; Atender colaboradores; Anotar e comunicar a
coordenacdo administrativa qualquer intercorréncia na Unidade; Controlar a
documentacdo para solicitacdo de guias de 6bito e arquivo das guias emitidas;
Protocolar as correspondéncias internas e oficios recebidos pela unidade e outros
documentos; Responsavel pela Pesquisa de Satisfacdo do Usuério;

Maqueiro

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Permanecer préximo a recep¢do dos pacientes para
possiveis acompanhamentos de pacientes aos consultérios e/ou salas; O posto
nunca podera ficar sem um dos magueiros; Devera o maqueiro conduzir o
paciente dentro das normas de seguranca (devidamente sentado e/ou deitado), sob
supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para
conduzir o paciente a exames, alta, ébito, salas e/ou consultdrios de acordo com
a necessidade vislumbrada pela enfermagem.

Coordenador Médico

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da
UPA; responder pelo bom andamento e pela regularidade do servigo; conceder
férias e licencas do pessoal que lhe é diretamente subordinado; movimentar
internamente o pessoal da UPA,; representar a unidade nas comissdes, comités,
ou outros féruns de debate e decisdo sobre problemas que envolvam o
atendimento as emergéncias; zelar pelo cumprimento das disposicoes
regulamentares em vigor; responder como Diretor Técnico da UPA, junto ao
CREMERJ, fazendo cumprir as normatizacdes dos Conselhos de Medicina;
assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica do
socorro de urgéncia e emergéncia, visando melhor desempenho dos profissionais,
em beneficio da populagéo.
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Coordenador de Enfermagem

Escolaridade: Ensino Superior Completo

AtribuicOes: Executar a supervisao dos profissionais de Enfermagem de
servico na UPA,; fazer-se a interface da UPA junto ao Conselho de Classe de
Enfermagem (COREN); manter em dia suas obriga¢des junto ao Conselho
Profissional de Classe; confeccionar a escala de servico dos profissionais de
Enfermagem da UPA; fazer parte com outros profissionais do sistema de
classificacdo de risco; realizar juntamente com outros 0Orgdos, a educacdo
continuada em servigo dos Profissionais de Enfermagem; seguir os protocolos
assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo profissional dos casos
atendidos; zelar pelo material de consumo e permanente da unidade.

Coordenador Administrativo

Escolaridade: Ensino Superior Completo

AtribuicGes: Controlar todos os processos administrativos inerentes a
unidade; controlar a frequéncia e desempenho do pessoal da unidade; informar o
Coordenador da Unidade das alteracdes ocorridas; propor melhorias nos
processos administrativos e de gest&o.

Agente de Portaria

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Atender ao publico informando sobre os servicos prestados
pela instituicdo, recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los,
prestando-lhes informacdes etc.

Técnico de Farmacia

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

AtribuicGes: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na
geladeira e do ambiente; Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob
orientacdo farmacéutica; Organizar os documentos gerados; Auxiliar e organizar
0s medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da
farmécia; Auxiliar na realizacdo de inventarios; Cumprir os Procedimentos
Operacionais Padrdo do setor; Desenvolver conjunto de atividades no setor de
farmacia subordinadas e supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

Técnico de Raio X
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Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Atribuicbes: Conferir o estoque de material de consumo do setor,
procedendo a reposi¢do; encaminhar solicitagdo de material ao setor
administrativo, quando necessario; realizar RX solicitado pelo médico; revelar o
RX solicitado.

Recepcionista

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Recepcionar o usuario marcando sua consulta no sistema e
ou direcionar para outros tipos de atendimento.

Copeira

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Organizar e distribuir alimentacdo para os funcionarios e
pacientes que estiverem na Sala Amarela. Manter a copa/refeitdrio organizados.

Almoxarife

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Receber, organizar e distribuir insumos, material de
escritério, material grafico e material médico hospitalar na UPA.

Motorista

Escolaridade: Ensino Médio Completo + habilitacdo para conduzir
veiculos de urgéncia.

AtribuicGes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo basica do mesmo; Conhecer a malha viaria local; Conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Dirigir-se imediatamente ao local
de destino quando acionado, guiando ambulancia com seguranca, respeitando as
normas de Legislacdo Béasica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim com o de direcdo defensiva; Zelar pelos equipamentos
existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de
estabilizacdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas,
entre outros; N&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo.
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